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Аннотация 
В процессе осуществления государственных закупок государственные органы часто 

сталкиваются с множеством проблем, одной из которых является повышение объективности отбора 
исполнителей при закупках работ (услуг) для обеспечения государственных и муниципальных нужд, что 
может быть эффективно реализовано путем предложенной в статье процедуры оценки заявок на 
основе нестоимостных критериев при проведении конкурентных процедур. Рассмотрены 
нестоимостные критерии, используемые при закупках работ (услуг) в сфере образования, и практика их 
применения в 2020 году. Также в работе сформулированы практические рекомендации по алгоритмам 
расчета показателей нестоимостных критериев оценки, которые обеспечивают прозрачность 
процедуры закупки и повышают объективность оценки заявок. 

 
Ключевые слова 
проведение закупочных работ; исполнитель; участник; прозрачность; критерии оценки заявки; 

методы; квалификация участника; закупки в сфере образования; конкурсная документация. 
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Введение 
Государственные закупки занимают значительное место в расходной части бюджета многих 

стран и являются действенным средством управления экономикой. Сфера государственных закупок 
призвана обеспечить нужды государственных органов для исполнения ими своих задач и функций, что 
стало особенно актуальным в условиях импортозамещения, когда для поддержки и оживления 
экономики, государство старается увеличить количество заказов для отечественных предприятий. 
Вместе с тем, как и при осуществлении любой другой деятельности, при осуществлении закупок 
встречается ряд проблем: нерациональное планирование, неэкономное расходование бюджетных 
средств, недобросовестные участники злоупотребление закупками у единственного поставщика. 

Устойчивое развитие экономики напрямую зависит от соблюдения ответственности за 
результативность обеспечения государственных и муниципальных нужд, что позволяет повысить 
эффективность их осуществления. Регулирование поставки товаров, выполнения работ, а также 
оказания услуг для государственных и муниципальных нужд осуществляется в соответствие 
Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон о 
контрактной системе) [8]. 

В рамках реализации государственных закупок, как элемента потенциально значимого 
механизма государственной и социальной политики одной стороной финансово-экономического 
взаимодействия выступает государство, являющееся основным субъектом рыночных отношений в 
ходе закупочных процедур, которое может быть представлено соответствующими уполномоченными 
органами власти, имеющими полномочия по исполнению бюджета, а другой – потенциальные 
поставщики, исполнители, подрядчики в ходе исполнения контракта. 

На первом этапе закупочной процедуры – на этапе размещения заказа, имеющей ряд 
особенностей, государственному заказчику необходимо определить будущего поставщика, подрядчика, 
исполнителя для исполнения государственного контракта.  

Наиболее часто используемыми способами определения поставщика, заказчика, исполнителя 
являются электронный аукцион, закупка у единственного поставщика и открытый конкурс, что не всегда 
однозначно и иной раз сопряжено с рядом трудностей, требуя объективности отбора исполнителей при 
закупках работ (услуг) в рамках реализации государственных программ, федеральных и национальных 
программ и проектов в сфере образования. 

 

Материалы и методы исследования 
Согласно ч.1 ст. 32 Закона о контрактной системе [8] для оценки заявок, окончательных 

предложений Участников закупки Заказчик в документации о закупке устанавливает критерии оценки.  
«Оценка» – процесс выявления в соответствии с условиями определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) по критериям оценки и в порядке, установленном в документации о 
закупке в соответствии с требованиями «Правил оценки заявок, окончательных предложений 
участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд», утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 №1085 
(далее – Постановление Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 №1085) [9], лучших 
условий исполнения контракта, указанных в заявках (предложениях) Участников закупки, которые 
не были отклонены.  

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 №1085 
[9] критерии оценки делятся на 2 группы – характеризующиеся как стоимостные критерии оценки 
(далее – стоимостные критерии) и характеризующиеся как нестоимостные критерии оценки (далее – 
нестоимостные критерии). Если с ценовыми критериями все просто – расчет производится в 
соответствии с формулами, представленными в Постановлении Правительства Российской Федерации 
от 28.11.2013 №1085 [9], то при использовании неценовых критериев возникает много вопросов. 
Рассмотрим нестоимостные критерии, используемые при закупках работ (услуг) в сфере образования, 
и практику их применения в 2020 году. 

Следует отметить, что результаты анализа неценовых критериев, используемых в 2017 году 
заказчиками для оценки заявок участников закупки при реализации мероприятий государственных 
программ, федеральных и национальных программ и проектов в сфере образования, были 
представлены в публикации [10]. Посмотрим, что изменилось за 3 года. 
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Результаты и обсуждение 
Критерий «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки» 
Как и раньше для показателя критерия «Качество работ (услуг)» заказчиками используется 

оценка «предлагаемой методологии выполнения работ (оказания услуг) и предлагаемых инструментов 
(инструментария) при выполнении работ (оказании услуг)», состоящий из следующих значений: число 
предложенных «Методов», число предложенных «Инструментариев» [4; 6]. Несмотря на то, что 
немного изменились формы представления сведений в отношении объекта закупки по показателю 
критерия «Качество работ, качество услуг» (методология выполнения работ (оказания услуг) и 
применяемые инструменты (инструментарии) или число предложенных методов/инструментариев), 
суть и недостатки их применения остались без изменений. 

По-прежнему алгоритмы расчета показателя критерия носят субъективный характер, поскольку в 
составе конкурсной документации отсутствует четкое указание на то, какой метод или инструментарий 
может быть засчитан как соответствующий требованиям конкурсной документации (Задания на выполнение 
работ (оказание услуг), а какой нет. Например, метод признается соответствующим требованиям 
конкурсной документации и участвует в оценке при соблюдении следующих условий (рассматриваются 
сведения, указанные участником закупки в соответствующих формах) [6]: 

1) должно содержаться краткое описание метода; 
2) должно быть указано, при выполнении (оказании) каких работ (услуг), установленных 

государственным заказчиком при описании объекта закупки и содержащихся в требованиях, 
предъявляемых к работам (услугам) будет осуществлено применение «Метода» при исполнении 
государственного контракта; 

3) должно быть указано описание применения метода при выполнении работ (оказании услуг) 
по государственному контракту, указанных участником закупки в п. 2».  

Аналогичные требования установлены и относительно «Инструментариев» [6]. 
Таким образом, процедура оценки по данному критерию показателя по-прежнему 

накладывает серьезные требования к квалификации членов комиссии или экспертов, 
привлекаемых к процедуре оценки заявок. 

Опять же, в соответствии с требованиями ст. 103 Закона о контрактной системе копии 
государственных контрактов размещаются в открытом доступе в реестре контрактов, размещенном в 
Единой информационной системе в сфере закупок (http://zakupki.gov.ru/) [2] (далее – ЕИС). 
Потенциальные участники закупочных процедур могут легко ознакомиться с методами и 
инструментариями, которые относятся к сфере деятельности того или иного государственного 
заказчика и уже были включены в государственные контракты. Поскольку в государственных 
контрактах нет жестких требований о том, как Исполнитель должен представить подтверждение 
использование того или иного метода или инструментария, то предлагаемые к конкретным видам 
работ (услуг) методы и инструментарии зачастую имеют опосредованный характер и порой вообще не 
могут быть применены в рамках конкретного государственного контракта.  

Общедоступность информации о существующих методах и инструментариях, отсутствие 
объективного алгоритма обоснованного признания метода или инструментария соответствующего 
требованиям Конкурсной документации, а также отсутствие требований о формализованном 
представлении в составе отчетной документации подтверждения использования того или иного метода 
или инструментария могут превратить оценку в формальную процедуру «кто больше напишет». 

У ряда государственных заказчиков, например, [4], был скорректирован алгоритм расчета по 
данному показателю критерия с целью ухода от необоснованной «гонки генерирования» методов и 
инструментариев. Вместо количества «Методов» или «Инструментариев» оценивались: охват 
методами или инструментами работ (услуг), предлагаемых для реализации в рамках контракта; 
указание по методам или инструментам их определений, раскрывающих содержание, сущность и их 
основные черты; указание по методам или инструментам способы их применения при выполнении 
работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). Проблемы остались те же, но 
сократился объем приложений к контрактам. 

В 2017 году встречались закупочные процедуры, в которых при оценке по критерию «Качество 
работ (услуг)» использовался показатель критерия «Число отдельных объективных обоснований 
повышения качества работ (услуг) в результате использования Алгоритма». В 2020 году в конкурной 
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документации по закупкам в рамках реализации государственных программ, федеральных и 
национальных программ и проектов в сфере образования, содержащих указанный показатель 
критерия, на сайте закупок не было обнаружено.  

С 2018 года в конкурной документации открытого конкурса в электронной форме, 
используемой, например, Федеральным агентством по делам Содружества Независимых Государств, 
соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству 
(Россотрудничество), в качестве показателя стал использоваться показатель «Качество работ, услуг 
(Концепция выполнения работ оказания услуг)» [4]. Предметом оценки по данному показателю 
является Концепция выполнения работ (оказания услуг), включающая следующие разделы: цели, 
задачи, актуальность, выполняемые мероприятия и последовательность их выполнения, описание 
возможных рисков и пути их преодоления в ходе выполнения работ, наименования применяемого 
оборудования, наименование применяемых технологий, характеристик применяемого оборудования и 
характеристик применяемых технологий и обоснование применения технологий и оборудования по 
соответствующему наименованию работ, применение которых позволит Участнику получить 
наилучшие результаты в соответствии с требованиями раздела IV «Заказ на выполнение работ 
(оказание услуг)». При этом алгоритм оценки по данному показателю предполагает только наличие 
определенных в конкурсной документации разделов: «Указание по наименованию работ цели, задач, 
актуальности, выполняемых мероприятий и последовательности их выполнения, описание возможных 
рисков и пути их преодоления в ходе выполнения работ, наименований применяемых оборудования, 
наименование применяемых технологий, характеристик применяемого оборудования и характеристик 
применяемых технологий и обоснование применения технологий и оборудования – 100 баллов. 
Отсутствие одного или нескольких разделов Концепции в каждом шаге шкалы снижает оценку на 10 
баллов за каждый отсутствующий раздел Концепции». 

Предложенный показатель критерия и, главное, алгоритм расчета баллов не позволяет 
определить лучшие условия исполнения государственного контракта, поскольку учитывает наличие 
определенных в конкурсной документации разделов Концепции, а не их содержание и связь с 
работами (услугами), которые должны быть выполнены. 

Показатели критерия «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта 
закупки», которые являются соответствующими предмету закупки и имеют прозрачный и обоснованный 
алгоритм расчета – это показатели качества работ, услуг «Дополнительные предложения Участника 
закупки в отношении объекта закупки, в результате которых предполагается улучшение и/или расширение 
качественных, функциональных и технических характеристик выполняемых работ)» и «Предложения 
Участника закупки в отношении объекта закупки по количественным характеристикам, установленным в 
требованиях к работам (услугам) в разделе «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)», 
обеспечивающие наилучшие условия выполнения работ (оказание услуг)», которые применяют 
практически все государственные заказчики в рамках государственных программ, федеральных и 
национальных программ и проектов в сфере образования [4; 5; 6]. 

В первом случае участник закупки представляет дополнительные предложения, не 
противоречащие содержанию наименований работ, установленных в Заказе на выполнение работ 
(оказание услуг) конкурсной документации. Под дополнительными предложениями понимаются 
дополнения к качественным, техническим и функциональным характеристиками наименований работ 
(услуги), установленных Заказчиком в разделе «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)» и 
обеспечивающих повышение качества работ (услуг). Во втором случае указывает конкретное значение 
количественного показателя по установленному наименованию работ (услуг) в части установленного 
количества количественного параметра (например, количество участников обучающего мероприятия; 
количество лиц, которые должны пройти повышение квалификации по разработанной программе 
повышения квалификации и пр.). Алгоритмы расчета баллов по указанным показателям критерия 
предполагают расстановку баллов в зависимости от отношения количества дополнительных 
предложений или количественных параметров, представленных участником закупки в составе заявки, 
относительно максимальных значений, представленных по всем заявкам.  

Таким образом, указанные показатели соответствуют принципам объективности и прозрачности 
расчета и позволяют выявить лучшие условия выполнения контракта. 
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Критерий «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых 

ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности 

или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой 

репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» 

Применительно для закупок работ (услуг) в сфере образования и науки в качестве показателей 

данного критерия из возможных в соответствии с Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 28.11.2013 №1085 [9] по-прежнему используются следующие показатели критерия: 

- квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых 
для выполнения работ, оказания услуг; 

- опыт участника по успешной поставке товара, выполнению работ, оказанию услуг 
сопоставимого характера и объема; 

- деловая репутация участника закупки. 
Как показал анализ конкурсной документации, размещенной в ЕИС в 2020 году по тематике 

развития образования и науки, чаще всего в соответствии с показателем критерия «Квалификация 
трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ, 
оказания услуг» оцениваются подтвержденные сведения о специалистах, которых Участник закупки 

предполагает привлечь к выполнению работ (оказания услуг) в рамках исполнения осуществляемой 
закупки, и имеющих: 

- опыт в области проведения аналогичных предмету конкурса работ (услуг); 
- ученую степень кандидата и (или) доктора наук (конкретизируется в какой области). 

Если с предоставлением документов, подтверждающих наличие ученой степени, все просто и 
объективно, то с подтверждением опыта проведения аналогичных предмету конкурса работ (услуг) 
могут возникнуть вопросы. Несмотря на наличие формулировок, устанавливающих требования к 
наличию конкретного опыта (например, имеющих опыт выполнения работ (оказания услуг): по 

разработке контрольных измерительных материалов для проведения массовых процедур оценки 
качества образования (не менее 40 000 участников); либо по выполнению анализа результатов 
исследований качества образования; либо по организации и проведению международных 

сравнительных исследований качества образования) оценка проводится членами комиссии на 
основе сведений, представленных участником закупки в составе заявки по определенной форме  
[4; 5; 6]. В конкурсной документации требования к тому, какие документы могут подтверждать 
наличие необходимого опыта, представляется в общих формулировках, например: «Описание опыта 

специалиста по выполнению аналогичных работ должно однозначно демонстрировать соответствие 
имеющегося опыта требованиям к опыту специалистов, установленным…» конкурсной документации 
[4; 5]. Несмотря на то, что государственные заказчики в требованиях к структуре отчетной 
документации, предоставляемой по результатам исполнения государственных контрактов, 

запрашивают сведения об исполнителях [4; 5; 6], проверить достоверность представленных в заявке 
сведений о наличии у специалистов необходимого опыта не представляется возможным, поскольку 
отчетная документация по государственным контрактам на выполнение работ (оказание услуг) не 

размещается в открытом доступе. Исключение составляют сведения о научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и технологических работах (далее – НИР и ОКР соответственно) 
гражданского назначения, сведения о которых представлены в Единой государственной 
информационной системе учета научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 

технологических работ гражданского назначения (https://rosrid.ru/) [1], которые могут быть проверены. 
Однако, как показывает опыт работы с указанной системой, не все сведения об Исполнителях НИР 
предоставляются в системе https://rosrid.ru/, а при значительном количестве специалистов, указанных 
в заявке участника закупки, процесс проверки достоверности представленных сведений членами 

комиссии довольно трудоемкий и занимает значительное время. 
Потому для объективности процедуры оценки специалистов, обладающих необходимой 

квалификацией, можно использовать сведения о публикациях в научных журналах, 

рекомендованных ВАК, или в журналах с ненулевым импакт-фактором и включенным в базы 
данных Scopus и Web of Science по предмету закупки, и которых участник закупки предполагает 
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привлечь к выполнению работ (оказания услуг) в рамках исполнения осуществляемой закупки. 
Целесообразно также ограничить сроки выхода публикаций, например, за последние три года, что 

позволит при оценке учитывать сведения о специалистах, которые обладают актуальной 
информацией по тематике закупки. Для оценки участником закупки должны быть представлены 
сведения: автор(ы), год выхода публикации, журнал, номер, публикация, ссылка на электронную 

версию публикации или копия публикации, представленная в составе заявки.  
Для научно-исследовательских работ, по которым не существует опыта выполнения 

аналогичных предмету закупки работ, целесообразно усилить показатель критерия за счет указания 
рейтинга публикаций. Например, «В соответствии с настоящим показателем оцениваются 

подтвержденные копиями документов, включенными в состав заявки участника закупки, научные 
публикации специалистов участника закупки, индексируемые в системах РИНЦ и/или в WoS и/или в 
Scopus за период 2018-2020 гг., в областях, связанных с предметом исследования, в зарубежных 
изданиях с рейтингом не ниже Q2». 

Также целесообразно использовать требования к квалификации трудовых ресурсов 
(руководителей и ключевых специалистов), которые могут быть подтверждены копиями 
дипломов/сертификатов/удостоверений. Например, наличие квалификации в сфере (области) закупок 

для государственных нужд, в сфере информационно-коммуникационных технологий, в сфере 
юриспруденции или педагогики в зависимости от предмета закупки. В данном случае подразумевается, 
что требуемая квалификация была получена при обучении в образовательной организации, 
реализующей программы профессионального образования (бакалавриат (подтверждается дипломом 

бакалавра), специалитет (подтверждается дипломом специалиста), магистратура (подтверждается 
дипломом магистра)), подготовки кадров высшей квалификации (осуществляемая по результатам 
освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программ 
ординатуры, ассистентуры-стажировки (подтверждается дипломом об окончании соответственно 

аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки)) и дополнительного 
профессионального образования (повышение квалификации и профессиональная переподготовка 
(подтверждается удостоверением о повышении квалификации или дипломом о профессиональной 

переподготовке)). Достоверность представленных Участником закупки сведений может быть легко 
проверена с использованием Федерального реестра сведений о документах об образовании и (или) о 
квалификации, документах об обучении, размещенного на сайте Рособрнадзора 
(http://obrnadzor.gov.ru/) [14]. 

В соответствии с показателем критерия «Опыт участника по успешной поставке товара, 
выполнению работ, оказанию услуг сопоставимого характера и объема» оценивается 
подтвержденный успешный опыт выполнения работ (оказания услуг) в рамках контрактов 
(договоров) по тематике, сходной с предметом закупки, заключенных в соответствии с 

Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 №44-ФЗ [8] или Федеральным 
законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» от 18.07.2011 

№223-ФЗ [6] за определенный период (целесообразно за последние три года). Успешным 
считается опыт выполнения работ (оказания услуг) в рамках контрактов (договоров), по которым 
заказчиками не применялись санкции в отношении исполнителя за нарушение условий контракта 
(договора), и работы (услуги) по которым приняты заказчиками. 

Объективно проводится процедура, когда заказчиком конкретизируется необходимый 
успешный опыт, которым должен обладать участник закупки. Например, следующая формулировка: 
«В соответствии с настоящим показателем оценивается подтвержденный успешный опыт 
выполнения работ по организации, проведению или обработке результатов в Российской Федерации 

массовых (не менее 40 000 участников) конкурсов или олимпиад или процедур оценки качества 
образования на уровнях общего образования (начальное общее образование, основное общее 
образование, среднее общее образование) либо по организации и проведению международных 

сравнительных исследований качества образования за период 2018-2020 годы в рамках исполнения 
контрактов (договоров), заключенных в соответствии с Федеральным законом «О контрактной 
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системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» от 05.04.2013 №44-ФЗ или Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» от 18.07.2011 №223-ФЗ. Единственное, что следует помнить, 
что формулировка необходимого опыта, с одной стороны, должна соответствовать предмету закупки, 
с другой – не ограничивать конкуренцию (требование ч.1 статьи 8 Федерального закона от 05.04.2013 

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» [8]: «Контрактная система в сфере закупок направлена на 
создание равных условий для обеспечения конкуренции между участниками закупок. Любое 
заинтересованное лицо имеет возможность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок стать 
поставщиком (подрядчиком, исполнителем)»).  

Очень часто встречаются неопределенные формулировки показателя критерия, типа «опыт в 
области проведения аналогичных предмету конкурса работ (услуг)», и при проведении оценки возникают 

вопросы, связанные с тем, какие работы (услуги) следует считать «аналогичными». Объективность 
оценки в данном случае зависит от квалификации членов комиссии и привлекаемых экспертов. 

В соответствии с показателем критерия «Деловая репутация участника закупки» оцениваются 

подтвержденные копиями документов, включенными в состав заявки Участника закупки, 
«положительные отзывы заказчиков или дипломов, или наград, или премий, или позитивная 
информации в открытых федеральных или региональных СМИ о деятельности Участника по 
выполнению контрактов/договоров, сопоставимых с предметом Конкурса по содержанию, составу 

работ (услуг)», за определенный период времени [4; 5; 6]. Расчет баллов по данному показателю 
производится объективно в соответствии с количеством представленных Участниками закупки копий 
соответствующих документов. 

Как и раньше [10], недостатком существующего подхода к расчету данного показателя является 

одинаковый учет (с одинаковым весом) отзывов заказчиков и дипломов, наград, премий. Для 
объективности оценки было бы целесообразно учитывать либо только дипломы, награды, премии, 
либо использовать разные веса для подсчета общего количества документов, подтверждающих 

деловую репутацию участника закупки. Например, можно использовать следующие веса: для отзывов 
заказчиков – 0,2; для дипломов – 0,5; для наград и премий – 1,0. К сожалению, предложенный подход 
по повышению объективности расчета показателя критерия «Деловая репутация участника закупки» до 
сих пор не используется. 

При этом в последние годы при описании порядка расчета баллов по показателю критерия 
«Деловая репутация участника закупки» используются формулировки, например: 

- «К оценке не принимаются документы, не имеющие четких реквизитов (дата, номер, подпись, 
печать (в случае наличия), не привязанные к конкретному объекту (контракту (договору), событию), а 

также полученные участником закупки от физических лиц»; 
- «Несколько Документов от одного заказчика по одному объекту (контракту (договору), 

событию), за один и тот же период действия контракта (договора), к оценке принимаются как один»; 

- «По показателю критерия «Деловая репутация участника закупки» учитываются 
благодарственные письма и положительные отзывы от государственных органов … за их 
профессиональную деятельность, связанную с реализацией контрактов, договоров по …. (указываться 
конкретная тематика)»; 

- «При этом представленные документы должны быть в виде неповторяющихся, полно 
читаемых копий, на которых видны необходимые сведения, подписи и печати», 

приводящие к повышению объективности и прозрачности расчета по показателю критерия. 
В соответствии с п. 8 «Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», утвержденных 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 №1085 [9] для определения 
поставщика (подрядчика, исполнителя) при осуществлении закупки должно быть использовано не 

менее 2 критериев оценки, одним из которых должен быть критерий оценки «Цена контракта».  
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Заключение 
Представленные результаты проведенного анализа показывают, что при проведении 

конкурсных процедур по закупке работ (услуг) в рамках реализации государственных программ, 
федеральных и национальных программ и проектов в сфере образования наиболее объективной и 
прозрачной является процедура оценки заявок Участников закупок при использовании критерия 
«Квалификация Участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и 
других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном 
основании, опыта работы, связанного с предметом государственного контракта, и деловой репутации, 
специалистов и иных работников определенного уровня квалификации». При этом целесообразно 
использовать показатели критерия, которые могут быть подтверждены документально, что повышает 
объективность оценки. 
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Abstract  
In the process of public procurement, public authorities often face many problems, one of which is to 

increase the objectivity of the selection of performers in the procurement of works (services) to meet state and 
municipal needs, which can be effectively implemented through the procedure proposed in the article for 
evaluating bids on the basis of non-value criteria in conducting competitive procedures. Non-value criteria 
used in the procurement of works (services) in the field of education and the practice of their application in 
2020 are considered. The work also makes practical recommendations on algorithms for calculating indicators 
of non-value evaluation criteria, which ensure transparency of the procurement procedure and increase the 
objectivity of the evaluation of bids. 
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procurement works; performer; participant; transparency; Criteria for evaluating the requisition; methods; 

qualification of the participant; education procurement; tender documentation.  
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