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Аннотация 
Проблема подготовки студентов вузов в системе МИД является многомерным и многоаспектным, 

о чем свидетельствует активизация научных поисков в плоскости формирование нового поколения 
офицеров: ответственных, самостоятельных, инициативных, гибких, способных к анализу экономически-
политической ситуации, принятия целесообразных решений, а также способных творчески решать 
профессиональные и жизненные задачи. Значительное количество ученых изучали психолого-
педагогические аспекты изучения иностранного языка и развития иноязычных способностей студентов 
неязыковых вузов, а именно: методы активизации учебно-познавательной активности будущих 
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офицеров в процессе изучения иностранного языка; развитие иноязычных способностей будущего 
профессионала; формирование самооценки студентов неязыковых вузов в процессе обучения 
иностранному языку; педагогические условия интенсивного обучения иностранному языку у курсантов; 
психологические условия повышения эффективности обучения иностранному языку в вузах системы 
МИД, подготовку будущих переводчиков средствами информационно-коммуникационных технологий в 
высших учебных заведениях МИД, методику обучения профессионально ориентированного аудирования 
студентов неязыковых вузов; профессиональной компетентности переводчиков. В основном иноязычная 
компетентность в научных исследованиях рассматривается как сформированность умений и навыков 
обучающихся высших учебных заведений МИД, что проявляется в четырех основных видах речи – 
говорении, аудировании, чтении и письме. Это предполагает наличие у курсантов языковых знаний – 
фонетических, грамматических, лексических и навыков оперирования ими, представленных 
мотивационным, операционным и рефлексивным компонентами. 

 
Ключевые слова 
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Введение 
Характерным признаком современного общества являются быстрые изменения во всех сферах 

жизни, которые способствуют развитию науки и техники, экономическому потенциалу государства, 
культуры и образовательного пространства (Нестерова, 2016). При таких условиях возникает 
необходимость в подготовке компетентных специалистов, которые способны и готовы применять свои 
знания, умения, навыки и собственный профессиональный опыт во время выполнения поставленных 
задач (Гнездилова, 2019). Переосмысление подходов к обучению происходит с изменением роли 
преподавателя и студента в нем, поскольку для педагогики главной целью становится развитие личности 
и сама личность, а основной задачей образовательной системы – создание благоприятных условий для 
его личностного роста и саморазвития (Поддубная, 2020). Студент (курсант, слушатель) 
рассматривается как субъект обучения, привлекаются его знания и опыт, умения и навыки превращаются 
в компетентности, а целью деятельности педагога становится стимулирование осмысления учебной 
деятельности, оказания помощи в осуществлении индивидуального саморазвития (Малкова, 2016). 
Таким образом, процесс обучения приобретает личное значение для студента (курсанта, слушателя), 
что побуждает ученых обращаться к компетентностному подходу (КП), который, в отличие от 
традиционного обучения, не сосредотачивается на запоминании большого количества информации и 
готовых выводов и воспроизведения умений и навыков по образцу, а направлен на объяснение явлений 
действительности, их сущности, причин и взаимосвязей (Поддубная, 2022). Использование КП и его 
влияние на результат образования рассматривается как способность будущего специалиста 
действовать в различных ситуациях, самостоятельно решать профессиональные задачи определенного 
класса на основе использования реальных знаний, умений, навыков и социального опыта, элементом 
которого является и собственный опыт (Гнездилова, 2021). Таким образом, компетентностно 
ориентированное образование ставит акцент на формировании способности и готовности специалиста 
мобилизовать необходимые для решения задач профессиональной и социальной деятельности 
системно организованные знания, умения и навыки, способности и психические качества (Васкина, 
2021). 

Как видим, значительное внимание уделено совершенствованию профессиональной подготовки 
будущих офицеров, раскрыто содержание и структуру профессиональной компетентности и обоснованы 
педагогические условия ее формирования, но без внимания остался вопрос о формировании ИПК 
будущих работников МИД (СНВ) в системе высшего образования (Смирнова, 2016). Актуальным 
остается исследование теоретических основ педагогического моделирования по формированию ИПК, 
поскольку в научных исследованиях нет четкого концептуального определения и осознания специфики 
и сущности ИПК будущих профессионалов в широком смысле – как интегративного профессионального 
образования личности (Бикбулатова, 2022).  
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Учитывая это, считаем целесообразным предоставить уточненное определение ИПК будущих 
профессионалов (Меркулова, 2016). В рамках статьи мы рассматриваем это явление как интегративное 
профессиональное образование, которое является совокупностью языковых знаний, иноязычных 
речевых навыков и умений, опыта их применения в иноязычной среде и содержит профессионально 
важные качества офицера, что отражают способность функционировать в иноязычной среде и 
готовность к выполнению задач при проведении совместных боевых действий (операций) с 
подразделениями ЕАЭС и интерпола.   

Опираясь на сущностные характеристики профессиональной компетентности, в структуре ИПК 
будущих профессионалов мы выделили следующие компоненты: ценностно-мотивационный, 
когнитивный, операционный и субъектный. 

Во время формирующего этапа эксперимента, который проходил в 2019-2022 годах с целью 
проверки результативности разработанной профессионально ориентированной модели формирования 
иноязычной компетенции (ИПК) будущих работников МИД (СНВ) в процессе последипломного обучения 
приняли участие 120 слушателей Московского университета МИД. В обучающих выборок не вошло 20 
первых по рейтингу слушателей и 20 последних. 

Не привлекались к эксперименту будущие СНВ, имеющие высокие показатели 
сформированности компонентов ИПК, а также высокие способности к изучению иностранных языков. Не 
вошли в группы формовочного этапа эксперимента будущие СНВ, которые не изучают или не изучали 
английский язык в системе языковой подготовки университетов и академий МИД. 

 
Материалы и методы исследования 

Подготовка будущих СНВ в ЭГ проводилась по экспериментальной программе, которая 
предусматривала обеспечение необходимых психолого-педагогических и организационных условий 
применения профессионально ориентированной модели формирования ИПК будущих СНВ с 
использованием авторской методики. В исследуемых ЭГ формирования ИПК осуществлялось в 
процессе изучения курса иностранной профессиональной терминологии (в аудитории под руководством 
преподавателя) и во время освоения дистанционного курса «Английский язык для будущих магистров» 
(электронное самообучение). При этом объем учебной нагрузки будущих СНВ под руководством 
преподавателя не увеличивался. Уровень сформированности ИПК будущих СНВ не был критерием при 
делении на группы. 

В начале формирующего этапа эксперимента был проведен сравнительный анализ успешности 
будущих СНВ КГ и ЭГ перед реализацией разработанной модели с использованием технологии 
смешанного обучения (табл. 1). 

После завершения формовочного этапа эксперимента была осуществлена повторная 
диагностика сформированности ИПК будущих СНВ с целью сравнения результатов и проверки 
результативности разработанной модели формирования ИПК будущих СНВ. Для проверки гипотезы 
исследования после завершения эксперимента были проанализированы полученные результаты по 
каждому критерию. 

Таким образом, формирующий этап эксперимента был начат с диагностирования 
сформированности ИПК будущих СНВ в начале эксперимента для получения исходных данных 
сформированности этого качества в ЭГ и КГ (табл.1). Затем полученные результаты были использованы 
для определения результативности разработанной профессионально ориентированной модели 
формирования ИПК. 

 
Таблица 1. Сравнительный анализ сформированности ИПК будущих СНВ в ЭГ и КГ в начале 

формирующего этапа эксперимента. 
Показатели ЭГ (  

tкритерий 
Стьюдента) 

КГ(  
tкритерий 
Стьюдента) 

Процент различия 
между группами по 
интервальным 
оцениванием (%) 

155 
На початку формувального етапу експерименту було проведено 

порівняльний аналіз успішності майбутніх МВУ КГ та ЕГ перед реалізацією 
розробленої моделі із використанням технології змішаного навчання (табл. 3.1). 

Після завершення формувального етапу експерименту було здійснено 
повторну діагностику сформованості ІПК майбутніх МВУ з метою порівняння 
результатів та перевірки результативності розробленої моделі формування ІПК 
майбутніх МВУ. Для перевірки гіпотези дослідження після завершення 
експерименту було проаналізовано отримані результати за кожним критерієм.  

Таким чином, формувальний етап експерименту було розпочато із 
діагностування сформованості ІПК майбутніх МВУ на початку експерименту 
для отримання початкових даних сформованості цієї якості в ЕГ та КГ 
(табл. 3.1). Потім одержані результати було використано для визначення 
результативності розробленої професійно орієнтованої моделі формування ІПК.  

Таблиця 3.1 

Порівняльний аналіз сформованості ІПК майбутніх МВУ в ЕГ та КГ на 

початку формувального етапу експерименту 
Показники ЕГ 

( X ± t-
критерій 

Ст’юдента) 

КГ 
( X ± t-

критерій 
Ст’юдента) 

Відсоток 
відмінності між 

групами за 
інтервальним 
оцінюванням 

(%) 
Модифікований опитувальник локус- 
контролю О. Ксенофонтової 

69,5±3,4 70,1± 3,2 17 
 

Опитувальник «Потреби у досягненнях» 
Ю. Орлова 

72, 7± 2,4 74,0± 2,2 44 
 

Методика «Ціннісні орієнтації» 
М. Рокича 

40± 4 41,2± 4,1 26 

Тест для визначення індивідуальних 
здібностей до вивчення іноземних мов 

45,3± 3 45,1± 3,1 6 

Стандартизований мовний тест 
відповідно до стандарту НАТО 
STANAG 6001 

63,5± 2,5 63,7± 2,3 8 
 

Опитувальник «Діагностика рефлексії» 
А. Карпова 

64,8± 2,4 64,8± 2,4 0 

Інтегральний показник сформованості 
ІПК 

62,5± 2,8 62,6± 2,7 0 

Примітка. * р ≤ 0,05 
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Модифицированный опросник 
локус-контроля О. Ксенофонтовой 

69,5±3,4 70,1± 3,2 17 

Опросник Потребности в 
достижениях» Ю. Орлова 

72, 7± 2,4 74,0± 2,2 44 

Методика «Ценностные 
ориентации» М. Рокича 

40± 4 41,2± 4,1 26 

Тест для определения 
индивидуальных способностей к 
изучению иностранных языков 

45,3± 3 45,1± 3,1 6 

Стандартизированный языковой 
тест в соответствии со стандартом 
МИД 

63,5± 2,5 63,7± 2,3 8 

Опросник «Диагностика 
рефлексии» А. Карпова 

64,8± 2,4 64,8± 2,4 0 

Интегральный показатель 
сформированности ИПК 

62,5± 2,8 62,6± 2,7 0 

Примечание. * р ≤ 0,05 
 
Стоит обратить внимание на процент различия между оценками групп по значению 

интервального оценивания разброса данных несущественен либо сводится к 0. Такой показатель 
свидетельствует, что перед началом формирующего этапа эксперимента будущие СНВ ЭГ и КГ групп 
имеют одинаковый уровень сформированности интегрального показателя ИПК (ЭГ – 62,5 ± 2,8; КГ – 62,6 
± 2,7 при р ≤ 0,05). 

Диагностический инструментарий включал: модифицированный опросник локус-контроля В. 
Ксенофонтовой, опросник Потребности в достижениях» Ю. Орлова; методика «Ценностные ориентации» 
М. Рокича; тест для определения индивидуальных способностей к изучению иностранных языков», 
стандартизированный языковой тест в соответствии со стандартом МИД; опросник «Диагностика 
рефлексии» А. Карпова, анкетирование для выяснения мотивов изучения иностранного языка. 

Оценивание качества подготовки будущих СНВ по названным методикам проводилось путем 
определения среднего уровня сформированности ИПК группы (математического ожидания подготовки 
группы – X ), который показывает процент сформированности ИПК, полученный группой будущих СНВ в 
среднем от общего необходимого уровня подготовки (стандарта). 

Интервальная оценка показателей математического ожидания X проводилось по t-критерию 
Стьюдента. T-критерий Стьюдента t s рассчитывается из таблицы значений t-критерия Стьюдента. Для 
этого было необходимо знать количество будущих СНВ и доверительную вероятность. В нашем случае 
в формовочном эксперименте количество будущих СНВ (n) составило в ЭГ и КГ по 60 человек 

 
Результаты и обсуждение 

Доверительная вероятность оценки X составляет 0,05 (р ≤ 0,05), ее рассчитывали по формуле 
(1). 

С помощью опросника "Локус-контроля" по А. Ксенофонтовой была определена его 
сформированность в будущих СНВ после проведения формирующего этапа эксперимента. Анализ 
полученных данных позволяет обнаружить сдвиг смысловых характеристик локус-контроля в различных 
сферах деятельности и самореализации испытуемых, а также различия их проявления в КГ и в ЭГ 
группах до и после разработанной профессионально ориентированной модели с применением 
технологии смешанного обучения (табл. 2; 3). 
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     (1) 
где V – значение интервального оценивания возможного разброса данных. 
Во время формирующего этапа эксперимента t-критерий Стьюдента составил 2,00 (ts =2,00). 
 

Таблица 2. Оценка результатов сформированности локус контроля испытуемых в ЭГ и КГ на 
этапе формирующего эксперимента. 

Показатели Формирующий этап (X±t – 
критерий Стьюдента ) 

Процент различия между 
группами по интервальному 
оцениванию (%) 

ЭГ КГ (%) 
Общая интернальность (Iz) 65±3,7 65,3±3,4 8 
Интернальность в области 
достижений (Id) 

67,9±3,4 68±3,3 3 

Интернальность в области неудач 
(In) 

68±3,6 70,1±3,5 46 

Интернальность в области 
производственных 
взаимоотношений (Iv) 

77±2,8 77,1±2,4 4 

Общий показатель 
сформированности локус-контроля 
слушателей 

69,5±3,4 70,1± 3,2 17 

Примечание. * к ≤ 0,05 
 
Анализ результатов исследования показал, что благодаря педагогическому моделированию с 

использованием авторской методики в будущих СНВ ЭГ произошли достоверные изменения в уровнях 
сформированности всех показателей локус-контроля по сравнению с показателями X на формовочном 
этапе и по сравнению с таковыми в КГ (р≤0,05). Общий показатель сформированности локус-контроля 
слушателей в ЭГ составляет 86,6 % ± 3,5, когда в КГ этот показатель равен 80,2% ± 4,2 (р≤0,05), причем 
ожидаемое максимально возможное отклонение результатов при равных исходных данных будут 
колебаться в 95 случаях из 100 в пределах ±3,5 в ЭГ и ± 4,2 в КГ. Результаты показали, что наилучшая 
возможная оценка в КГ ожидается на уровне 84,4, в то время как худшая оценка в ЭГ – 83,1. Отсюда 
следует, что результат по ЭГ существенно лучше за КГ. 

 
Таблица 3. Оценка результатов в конце формовочного этапа по методике А. Ксенофонтовой в 

ЭГ и КГ на контрольном этапе 
Показатели Контрольный этап (X±t – 

критерий Стьюдента) 
Процент различия между 
группами по интервальному 
оцениванию 

ЭГ КГ (%) 
Общая интернальность (z) 85,4± 3,7 77,4 

± 5,1 
95 

Интернальность в области 
достижений (Id) 

85,8 ± 4 77,6 
± 5,4 

93 

Интернальность в области неудач 
(In) 

86,5± 3,4 83,3 
± 3,8 

62 

157 
ЕГ групах до і після розробленої професійно орієнтованої моделі із 
застосуванням технології змішаного навчання (табл. 3.2; 3.3). 
 VXaVX +<<− ; 

n
tV s

σ
= , 

(3.1) 

де V  - значення інтервального оцінювання можливого розкиду даних. 
 

Під час формувального етапу експерименту t-критерій Ст’юдента склав 

2,00 ( st =2,00). 
Таблиця 3.2 

Оцінка результатів сформованості локус-контролю досліджуваних в ЕГ та 

КГ на етапі формувального експерименту  
Показники Формувальний етап 

( X ± t-критерій Ст’юдента ) 
Відсоток відмінності 

між групами за 
інтервальним 
оцінюванням 

(%) 
ЕГ КГ (%) 

Загальна інтернальність (Із) 65 
± 3,7 

65,3 
±3,4 

8 

Інтернальність в області досягнень 
(Ід) 

67,9 
±3,4 

68 
±3,3 

3 

Інтернальність в області невдач (Ін) 68 
±3,6 

70,1 
±3,5 

46 

Інтернальність в області 
виробничих взаємин (Ів) 

77 
±2,8 

77,1 
±2,4 

4 

Загальний показник сформованості 
локус-контролю слухачів 

69,5 
±3,4 

70,1 
± 3,2 

17 

Примітка. * р ≤ 0,05 
 

Аналіз результатів дослідження засвідчив, що завдяки педагогічному 

моделюванню із використанням авторської методики у майбутніх МВУ ЕГ 

відбулися достовірні зміни в рівнях сформованості всіх показників локус-

контролю порівняно з показниками X  на формувальному етапі та порівняно з 

такими в КГ (р ≤ 0,05). Загальний показник сформованості локус-контролю 

слухачів в ЕГ становить 86,6 % ± 3,5, коли в КГ цей показник дорівнює 80,2 % 
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Интернальность в области 
производственных 
взаимоотношений (Iv) 

88,8± 2,9 82,5 
± 2,3 

90 

Общий показатель 
сформированности локус-контроля 
будущих СНВ 

86,6± 3,5 80,2 
± 4,2 

91 

Примечание. * к ≤ 0,05 
 
Позитивный сдвиг в формировании локус-контроля свидетельствует о способности офицеров 

брать на себя ответственность, возлагаться на себя. Будущие СНВ чувствуют свою личную роль в 
решении служебных задач, ведь они уверены, что их достижения и неудачи являются результатом их 
компетентности, уровня способностей, а также целенаправленной деятельности и самодеятельности. 

По отдельным субшкалам методики "Локус-контроля" по А. Ксенофонтовой также зафиксировано 
положительное влияние применения технологии смешанного обучения. Наблюдается значительное 
улучшение показателей по шкале интернальности в области достижений (Id) в ЭГ (с 67,9 до 85,8; р ≤ 
0,05), тогда как в КГ X указанного показателя увеличилось с 68 только до 77,6; р ≤ 0,05. В этом случае 
ожидаемое максимально возможное отклонение результатов при равных исходных данных будет 
колебаться в 95 случаях из 100 в пределах ± 3,7. Из результатов видно, что наилучшая возможная оценка 
в КГ ожидается на уровне 82,5, в то время как худшая оценка в ЭГ – 81,7. То есть в 89 % результат в ЭГ 
существенно лучше за КГ. После обучения в ЭГ по предложенной методике слушатели упорно идут к 
успеху и готовы преодолевать препятствия на своем пути. 

Наша мысль подтверждается увеличением показателей интернальности в области неудач (In) и 
производственных отношений (Is). Рост оценок In и Ov показан на рис. 1; 2 соответственно 

 
а) 

 
б) 

Рисунок 1. Интернальность в области неудач 

159 
за шкалою інтернальності у сфері досягнень (Ід) в ЕГ (з 67,9 до 85,8; р ≤  0,05), 

тоді як в КГ X вказаного показника збільшилося з 68 лише до 77,6; р ≤ 0,05. У 

цьому випадку очікуване максимально можливе відхилення результатів за 

рівних вихідних даних буде коливатись у 95 випадках із 100 в межах ± 3,7. З 

результатів видно, що найкраща можлива оцінка в КГ очікується на рівні 82,5, у 

той час як найгірша оцінка в ЕГ – 81,7. Тобто у 89 % результат у ЕГ суттєво 

кращий за КГ. Після навчання в ЕГ за запропонованою методикою слухачі 

наполегливіше йдуть до успіху й готові долати перешкоди на своєму шляху.  

Наша думка підтверджується збільшенням показників інтернальності в 

області невдач (Ін) і виробничих взаємин (Ів). Зростання оцінок Ін та Ів 

показано на рис.3.1; 3.2 відповідно. 
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Рис. 3.1. Інтернальність в області невдач 
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Для диагностирования уровня сформированности мотивации, в частности потребности в 
достижениях, был применен опросник «Потребности в достижениях» Ю. Орлова 

 

 
а) 

 
б) 

Условные обозначения: а) результаты экспериментальной группы; б) результаты контрольной 
группы; синие отметки – результаты эксперимента; красные отметки – доверительная вероятность 
оценки и значение интервального оценивания разброса данных 

Рисунок 2. Интернальность в области производственных отношений 
 
Анализ результатов экспериментального исследования показал, что мотивация – это один из 

определяющих факторов, который оказывает непосредственное влияние на стремление будущих СНВ 
достигать успеха в профессиональной деятельности, эффективно решать учебные проблемы, 
возникающие в служебно-профессиональной деятельности будущих СНВ. 

Будущие СНВ ЭГ отличаются тем, что целенаправленно строят свою стратегию жизни на 
достижение успеха в учебной и будущей профессиональной деятельности. Они уверены в себе и верят 
в успех своего дела, имеют большую стойкость в преодолении трудностей. 

Был зафиксирован более высокий уровень мотивации в ЭГ (87,6 ± 2,2; р ≤ 0,05) по сравнению с 
КГ (81,6 ± 3,4; р ≤ 0,05). Процент различия в ЭГ и КГ составила 100%, что указывает на эффективность 
выбранной педагогической технологии, которая способствовала тому, что будущие СНВ настойчиво 
стремились получить лучшие результаты во время обучения и повысить свой уровень путем выполнения 
сложных и творческих задач. На эффективность применения предложенной модели в ЭГ указывает и 
повышение готовности офицеров принять помощь от товарищей в решении проблем, которые возникали 
в процессе обучения. 

В КГ, в отличие от ЭГ наблюдалось доминирование мотивации на избежание неудачи, что 
выражалось в неуверенности в себе, своих силах и будущем успехе дела. Для таких офицеров 
характерно выполнение легких задач или тех, в решениях которых они заранее уверены. Такая 
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Для діагностування рівня сформованості мотивації, зокрема потреби в 

досягненнях, було застосовано опитувальник «Потреби в досягненнях» 
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Умовні позначки: а) результати експериментальної групи; б) результати контрольної 

групи; сині позначки – результати експерименту; червоні позначки – довірча ймовірність 

оцінювання та значення інтервального оцінювання розкиду даних 

Рис. 3.2. Інтернальність в області виробничих взаємин  

Аналіз результатів експериментального дослідження показав, що 

мотивація – це один із визначальних внутрішніх чинників, який має 

безпосередній вплив на прагнення майбутніх МВУ досягати успіху в 
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Рис. 3.2. Інтернальність в області виробничих взаємин  
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тенденция является негативной, поскольку в дальнейшем может привести к профессиональным 
неудачам. 

Результаты исследования мотивации на последнем этапе эмпирического исследования показали 
достоверные различия между группами (ЭГ и КГ) в процессе формирования ИПК будущих СНВ (рис. 3). 

Во время формирующего этапа было осуществлено ранжирование ответов на вопросы анкет по 
методике М. Рокича с целью конкретизации типов ценностных ориентаций офицеров в группах, которые 
принимали участие в исследовании. 

Результаты контрольного эксперимента показали, что у будущих СНВ ЭГ наблюдается меньшая 
сосредоточенность на себе и на удовлетворении собственных потребностей. Результаты КГ также 
указывают на положительные достижения слушателей после обучения, но в этой группе была 
зафиксирована повышенная склонность к соперничеству, стремление к власти. 

 

 
а) 

 
б) 

Условные обозначения: а) результаты экспериментальной группы; б) результаты контрольной 
группы; синие отметки – результаты эксперимента; красные отметки – доверительная вероятность 

оценки и значение интервального оценивания разброса данных 
Рисунок 3. Сформированность потребности в достижениях по методике Ю. Орлова 

 
На контрольном этапе исследования были замечены положительные результаты будущих СНВ. 

Интегральная оценка по этой методике в КГ составляла 29,8 с учетом разброса возможных значений по 
t-критерию Стьюдента ± 5,9 при р ≤ 0,05. 
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навчання, але в цій групі було зафіксовано підвищену схильність до 

суперництва, прагнення до влади. 
а) 

0

1

2

3

4

5

6

1 11 21 31 41 51 61 71 81 91

 
б)  

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

1 11 21 31 41 51 61 71 81 91

 
Умовні позначки: а) результати експериментальної групи; б) результати контрольної 

групи; сині позначки – результати експерименту; червоні позначки – довірча ймовірність 

оцінювання та значення інтервального оцінювання розкиду даних  
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предложенной модели с использованием технологии смешанного обучения свидетельствует о 
преимуществе последней (табл. 4). 

 
Таблица 4. Оценка результатов контрольного этапа эксперимента по методике Н. Рокича 

Показатели X (X±t – критерий 
Стьюдента) ЭГ 

X (X±t – критерий 
Стьюдента) КГ 

Процент различия между 
группами по интервальной 
оценки (%) 

Терминальные ценности 20,3± 5,1 30,7± 6,9 93 
Инструментальные 
ценности 

14,3± 3,8 28,9± 4,8 100 

Интегральная оценка по 
методике М. Рокича 

17,3± 4,5 29,8± 5,9 100 

Примечание. *p ≤ 0,05 
 
Повысился приоритет общечеловеческих ценностей (физическое и психическое здоровье, 

жизненная мудрость, счастливая семейная жизнь и тому подобное), а также приоритет ценностей 
профессиональной самореализации в исследуемых ЭГ. Такой сдвиг способствовал тому, что 68% 
будущих СНВ понимают важность всех ценностей. В ЭГ вообще отсутствуют те, кто существенно 
склонялся только к одной группе ценностей, в отличие от КГ, где процент таких исследуемых составлял 
20 (табл. 4). 

В рамках формирующего этапа эксперимента было проведено оценивание индивидуальных 
способностей будущих СНВ к изучению иностранного языка. Интегральная оценка по этому параметру в 
начале эксперимента составила в ЭГ 45,3 ± 3 при р ≤ 0,05; в КГ – 45,1 ± 3,1; р ≤ 0,05. Процент разницы 
между группами по значению интервального оценивания разброса данных был незначительным и 
составлял 6%. После завершения эксперимента результаты исследования развития способностей к 
изучению иностранного языка в ЭГ существенно повысились до 74,1 ± 5,4 , в КГ – 58, 2 ± 5,8 (р ≤ 0,05). 
Различие между оценками групп по значению интервального оценивания разброса данных составило 
100%, что можно объяснить целенаправленным развитием способностей будущих СНВ ЭГ (рис. 4). 
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здібностей до вивчення іноземної мови в ЕГ суттєво підвищилися до 74,1 ± 5,4 , 

у КГ – 58, 2 ± 5,8 (р ≤ 0,05). Відмінність між оцінками груп за значенням 

інтервального оцінювання розкиду даних склала 100%, що можна пояснити 

цілеспрямованим розвитком здібностей майбутніх МВУ ЕГ (рис. 3.4). 
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Умовні позначки: а) результати експериментальної групи; б) результати контрольної 

групи; сині позначки – результати експерименту; червоні позначки – довірча ймовірність 

оцінювання та значення інтервального оцінювання розкиду даних 

Рис. 3.4. Розвиток індивідуальних здібностей до вивчення іноземної мови  

Отримані дані за результатами контрольного етапу експерименту щодо 

сформованості когнітивного та операційного компонентів (на основі 

результатів мовного тесту відповідно до вимог НАТО STANAG 6001) 
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б) 

Условные обозначения: а) результаты экспериментальной группы; б) результаты контрольной 
группы; синие отметки – результаты эксперимента; красные отметки – доверительная вероятность 

оценки и значение интервального оценивания разброса данных 
Рисунок 4. Развитие индивидуальных способностей к изучению иностранного языка 

 
Полученные данные по результатам контрольного этапа эксперимента по сформированности 

когнитивного и операционного компонентов (на основе результатов языкового теста в соответствии с 
требованиями МИД) показывают лучшие показатели сформированности ИПК будущих СНВ по критериям 
в ЭГ по сравнению с КГ (рис. 5). Об этом свидетельствует увеличение количества слушателей, которые 
проявили высокие и средние результаты по всем критериям после формирующего эксперимента (СМР 
2, СМР 1+, СМЖ 1), и наоборот – уменьшение количества слушателей, которые показали низкий уровень 
знаний (СМР 0, 0+).  
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165 
показують кращі показники сформованості ІПК майбутніх МВУ за критеріями 

в ЕГ порівняно з КГ (рис. 3.5). Про це свідчить збільшення кількості слухачів, 

які виявили високі та середні результати за всіма критеріями після 

формувального експерименту (СМР 2, СМР 1+, СМР 1), і навпаки – зменшення 

кількості слухачів, які показали низький рівень знань (СМР 0, 0+).  
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оцінювання та значення інтервального оцінювання розкиду даних  

Рис. 3.5. Результати контрольного етапу експерименту щодо застосування 

стандартизованого мовного тесту відповідно до вимог NATO STANAG 6001 

Довірча ймовірність оцінювання в ЕГ становить 82,2 ± 3 (р ≤ 0,05), що 

вказує на позитивні зрушення порівняно з початком навчання слухачів (63,5 ± 
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б) 

Условные обозначения: а) результаты экспериментальной группы; б) результаты контрольной 
группы; синие отметки – результаты эксперимента; красные отметки – доверительная вероятность 

оценки и значение интервального оценивания разброса данных 
Рисунок 5. Результаты контрольного этапа эксперимента по применению стандартизированного 

языкового теста в соответствии с требованиями МИД 
 
Доверительная вероятность оценивания в ЭГ составляет 82,2 ± 3 (р ≤ 0,05), что указывает на 

положительные сдвиги по сравнению с началом обучения слушателей (63,5 ± 2,5; р ≤ 0,05; процент 
различия между группами составлял 8 %). В конце формовочного эксперимента процент различия между 
группами составлял 100%. 

В КГ также наблюдается положительная динамика, поскольку X составляет после формовочного 
эксперимента 76,6 ± 3,7; р ≤ 0,05 при различии между группами в 91% (в начале эксперимента X =63,7 
± 2,3; р ≤ 0,05) . 

Таким образом, полученные результаты по каждому критерию сформированности когнитивного 
и операционного компонентов в ЭГ выше, чем в КГ. Количественные, процентные и общие показатели 
по этой методике показали, что формирование ИПК в будущих СНВ происходит более успешно в ЭГ во 
время реализации профессионально ориентированной модели с использованием авторской методики 
формирования ИПК будущих СНВ. 

Результаты формирующего этапа эксперимента по развитию рефлексивного компонента ИПК 
будущих СНВ показывают достаточно высокий уровень сформированности в ЭГ профессионального 
самосознания как осознание личностью себя в профессиональной деятельности; самооценки как 
основного показателя сформированности самосознания, а также готовности и способности офицеров к 
целенаправленной профессиональной деятельности в иноязычной профессиональной среде, что 
приводит к существенным положительным изменениям в личностному и профессиональному росту 
(табл. 5). 

 
Таблица 5. Оценка результатов формирующего этапа эксперимента по опроснику «Диагностика 

рефлексии» А. Карпова 
X (X±t – критерий 
Стьюдента) ЭГ 

X (X±t – критерий 
Стьюдента) КГ 

Процент различия между группами по 
интервальной оценки (%) 

76,4± 2,7 69±3,6 100 
Примечание. * к ≤ 0,05 
 
Результаты внедренной модели с использованием технологии смешанного обучения по 

формированию рефлексивного компонента ИПК будущих СНВ показали повышение уровня развития 
этого качества в ЭГ, что обусловлено потребово-мотивационной направленностью личности, эмпатией, 
личностной и интеллектуальной рефлексией (рис. 6). 
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а) 

 

 
б) 

Условные обозначения: а) результаты экспериментальной группы; б) результаты контрольной 
группы; синие отметки – результаты эксперимента; красные отметки – доверительная вероятность 

оценки и значение интервального оценивания разброса данных 
Рисунок 6. Результаты контрольного этапа эксперимента по сформированности рефлексии 

после формирующего этапа эксперимента 
 
С помощью рефлексии будущие СНВ успешно оценивают то, каким должен быть специалист в 

военной сфере, имеют представление о себе как о профессионале, а также определяют уровень 
собственной эффективности в области своей деятельности. 

Положительный результат по формированию рефлексии в ЭГ (76,4±2,7; р ≤ 0,05) был достигнут 
через педагогическую деятельность, направленную на активизацию интеллектуально-познавательной 
активности будущих СНВ, уменьшение языкового барьера, становление эмпатийных способностей 
офицеров, формирование возможностей осуществления самопознания в профессиональной сфере, 
самооценку субъектом своих возможностей, качеств, способностей как профессионала, саморазвитие. 
Без внимания не осталось развитие личностной и интеллектуальной рефлексии, интеллектуальных и 
креативных качеств и рефлексивных способностей личности будущих СНВ. 

На основе полученных результатов после формирующего этапа эксперимента было определено, 
что основными психологическими факторами эффективного формирования профессиональной 
рефлексии будущих СНВ предстают: готовность слушателей к активной учебной деятельности и 
сформированность их положительной мотивации. Детальные результаты сформированности рефлексии 
после формовочного этапа эксперимента показаны на рис. 6. 

Расчет общего интегрального показателя сформированности ИПК будущих СНВ осуществлен по 
формуле (2). 

    (2) 

167 
потребово-мотиваційною спрямованістю особистості, емпатією, особистісною 

та інтелектуальною рефлексією (рис. 3.6).  
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оцінювання та значення інтервального оцінювання розкиду даних 

Рис. 3.6. Результати контрольного етапу експерименту щодо 

сформованості рефлексії після формувального етапу експерименту 

За допомогою рефлексії майбутні МВУ успішно оцінюють те, яким повинен 

бути фахівець військової сфери, мають уявлення про себе як професіонала, а 
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где  – результаты оценивания будущих СНВ по модифицированному опроснику локус-
контроля А. Ксенофонтовой; 

 – результаты их оценки по методике «Ценностные ориентации» М. Рокича; 
 – результаты их оценивания по опроснику «Потребности в достижениях» Ю. Орлова; 
 – результаты исследуемых согласно тесту для определения индивидуальных способностей 

к изучению иностранных языков; 
 – результаты исследуемых в соответствии со стандартизированным языковым тестом в 

соответствии со стандартом МИД; 
 – результаты оценивания будущих СНВ по опроснику «Диагностика рефлексии» А. Карпова. 

 
Таблица 6. Сводная таблица результатов X сформированности ИПК будущих СНВ 

Компоненты ИПК 
Формирующий этап эксперимента 

КГ ЭГ 
До После До После 

Ценностно-мотивационный 67,3±3,2 77,3±4,5 67,4±3,3 85,6±3,4 
Когнитивный 54,4±2,7 67,4*±5,2 54,3±2,8 78,2*±4,2 

Операционный 63,9±2,3 76,6*±3,7 63,5*±2,5 82,2*±3 
Субъектный 64,6±2,4 69*±3,6 64,8±2,4 76,4*±2,7 

Интегральный показатель сформированности 
ИПК 62,6±2,7 72,6*±4,3 62,5±2,8 80,6*±3,3 

Примечание. *p ≤ 0,05 
 
Полученные эмпирические результаты формирующего этапа эксперимента свидетельствуют о 

результативности реализации профессионально ориентированной модели формирования ИПК будущих 
СНВ путем использования технологии смешанного обучения. В целом проведенные математические 
расчеты полученных результатов подтверждают высокую результативность формирования компонентов 
ИПК будущих СНВ в ЭГ (80,6 ± 3,3; р ≤ 0,05), в отличие от КГ (72,6 ± 4,3; р ≤ 0,05). 

Различия между группами доказано статистически достоверным подтверждением с 
использованием критерия (ts ) достоверности Стьюдента с р ≤ 0,05. Процент различия между группами 
по интервальным оцениванием составил 100%. 

 
Заключение 

Проведенное экспериментальное исследование подтвердило достоверность выдвинутой 
гипотезы о повышении результативности формирования ИПК будущих СНВ при условии осуществления 
ее педагогического моделирования и формирования на методических началах технологии смешанного 
обучения. 
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Abstract 
The problem of training university students in the MFA system is multidimensional and multidimensional, 

as evidenced by the intensification of scientific research in the formation of a new generation of officers: 
responsible, independent, proactive, flexible, capable of analyzing the economic and political situation, making 
appropriate decisions, as well as able to creatively solve professional and life tasks. A significant number of 
scientists studied the psychological and pedagogical aspects of learning a foreign language and the 
development of foreign language abilities of students of non-linguistic universities, namely: methods of activating 
the educational and cognitive activity of future officers in the process of learning a foreign language; the 
development of foreign language abilities of a future professional; the formation of self-esteem of students of 
non-linguistic universities in the process of teaching a foreign language; pedagogical conditions of intensive 
foreign language teaching at cadets; psychological conditions for improving the effectiveness of foreign language 
teaching in universities of the MFA system, training of future translators by means of information and 
communication technologies in higher educational institutions of the MFA, methods of teaching professionally 
oriented listening to students of non-linguistic universities; professional competence of translators. Basically, 
foreign language competence in scientific research is considered as the formation of skills and abilities of 
students of higher educational institutions of the Ministry of Foreign Affairs, which is manifested in four main 
types of speech – speaking, listening, reading and writing. This assumes that the cadets have language 
knowledge – phonetic, grammatical, lexical and skills of operating with them, represented by motivational, 
operational and reflexive components. 
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