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Аннотация 
Статья посвящена вопросам использования в профессиональной деятельности преподавателя 

организации среднего профессионального образования (СПО) инновационных методик преподавания 
общеобразовательных дисциплин, позволяющих повысить мотивацию обучающихся и обеспечивающих 
опережающий вход в профессию/специальность в ключе современных тенденций в системе среднего 
профессионального образования. Первостепенными задачами данной работы является исследование 
образовательных инноваций в системе СПО, ориентированных на всестороннюю подготовку 
обучающихся, основой которой выступают общеобразовательные дисциплины; цель статьи – 
определение наиболее эффективных инновационных методик преподавания общеобразовательных 
дисциплин программ СПО, направленных на развитие критического мышления обучающихся, 
способность самостоятельно принимать разумные решения в современном ускоренно изменяющемся 
мире. Авторы статьи использовали общенаучные методы исследовательской работы: анализ 
методической литературы, в том числе зарубежных источников, с целью изучения теоретического и 
методического аспекта современных методик преподавания в системе СПО. Гипотеза исследования – 
применение инновационных методик преподавания общеобразовательных дисциплин в программах 
СПО является залогом опережающего развития системы СПО, необходимость которого определена на 
государственном уровне. Результаты анализа современных методик преподавания в сфере СПО 
обосновывают необходимость внедрения в обучающий процесс методов обучения на основе 
современной науки, эффективных педагогических технологий для подготовки профессиональных 
кадров, дающих не только знания и умения, но и обучающих поведенческим моделям. 
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Введение 

Технологические, интеллектуальные и инновационные конкурентные преимущества 
национальной экономики обеспечиваются высоким уровнем кадрового потенциала, напрямую 
связанным с уровнем образования населения. Кадровое обеспечение социально-экономических 
процессов является определяющим фактором успешного развития государства в условиях 
глобализации мировой экономики и роста конкуренции. Ускорение темпов общественного развития 
привело к структурным изменениям в сфере занятости – тотальному сокращению сферы применения 
неквалифицированного труда и возникновению постоянной потребности в квалифицированных 
специалистах среднего звена. Необходимость в обеспечении опережающего развития системы 
среднего профессионального образования стала триггером для интенсификации интеграционных 
процессов в сфере среднего профессионального образования, синтезирующих образование, науку 
и производство, результатом которой стало изменение содержания учебных программ, форм 
организации учебного процесса и используемых методик преподавания, в том числе методик 
преподавания общеобразовательных дисциплин [7].  

 
Материалы и методы исследования 

Внедрение в практику учебной работы среднего профессионального образования инновационных 
методик преподавания общеобразовательных дисциплин, учитывающих образовательные потребности 
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обучающихся, происходит в формате реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего общего образования и федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования (ФГОС СПО). 

ФГОС СПО предъявляют высокие требования к современному выпускнику. Короткие сроки 
обучения, большие объемы информации и жесткие требования к практическому опыту, умениям, 
знаниям и компетенциям студента – вот современные условия образовательного процесса. 
Востребованность выпускников образовательных организаций СПО на рынке труда зависит от 
применяемых педагогических технологий. Высокие запросы невозможно удовлетворить, основываясь на 
традиционных методах и средствах педагогических технологий [2; 10]. Современные подходы к 
организации образовательного процесса в организации СПО предполагают замену традиционных 
пассивных методов обучения на активные и интерактивные методы работы [1].  

 
Результаты и обсуждение 

К современным инновационным методикам преподавания общеобразовательных дисциплин в 
рамках аудиторной работы относятся:  

Метод круглого стола. Круглый стол (Panel) – это интерактивное занятие, в ходе которого 
студенты (возможно, приглашенные эксперты) обсуждают определенную тему, сравнивают и 
противопоставляют свои точки зрения относительно выбранного вопроса. Обычно каждому студенту 
предоставляется возможность выступить с заготовленными тезисами, после участники круглого стола 
отвечают на вопросы участников круглого стола. Преподаватель выступает в качестве координатора 
дискуссии и следит за нитью обсуждения, иногда сдерживает спорящие стороны. Метод прекрасно 
подходит для использования на уроках истории, обществознания, экономики и права.  

Метод ролевой игры. Ролевые игры (Role Plays) – обучающая техника, в ходе которой 
студенты разыгрывают ситуацию под руководством преподавателя. Согласно Эдварду Скэннеллу, 
автору серии «Во что играют тренеры» (Games trainers play) [15], игрой «может считаться любое 
упражнение, иллюстрация, деятельность или инцидент, использованный для демонстрации или 
помощи в процессе обучения». Игры представляют собой энергичный способ проиллюстрировать 
учебные вопросы во время занятия, их используют для усиления процесса обучения [13]. 

По Скэннелу у проведения ролевых игр существует четыре стадии (рисунок 1). 
 

 
Рисунок 1. Стадии проведения ролевой игры по Э. Скэннелу 

1. Подготовка обоснования: преподаватель должен привести весомую причину для 
проведения ролевой игры, соотнести ее с только что обсужденными вопросами или связать с 
информацией, которую он планирует преподнести сразу после игры, установить временные 
ограничения. 

2. Проведение ролевой игры: преподаватель должен распределить определенные роли и 
задания между участниками. Студенты либо будут иметь роли в игре, либо должны будут выполнять 
указанные задания. Преподаватель должен дать четкие указания относительно ролей и того, на что 
должны обратить внимание обучающиеся, начать игру и завершить задание по истечении 
установленного срока. 
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3. Опрос участников: преподаватель должен спросить участников, что они думают о 
проведенной игре.  

4. Завершение занятия: преподаватель должен помочь участникам совместить ролевую 
игру с процессом обучения. 

Ролевые игры помогают обучающимся развить новые навыки в дружелюбной обстановке, они 
отлично подходит для использования на уроках литературы, права, истории и обществознания [8]. 

Метод анализа ситуаций. Анализ ситуаций (Case Study) – это реалистичный сценарий 
проблемы, которую необходимо решить обучающимся. Им приходится анализировать и искать решение 
проблемы самостоятельно или в группе. Задача может быть как простой, так и сложной, и может иметь 
множество вариантов решения, так как над ее решением работают несколько человек или групп 
участников. 

Для организации и проведения эффективного занятия в формате Case Study преподаватель 
должен придерживаться следующего алгоритма [2]:  

– определить задачу или цель обучения, которую необходимо достичь; 
– подготовить реалистичный кейс, убедиться, что все ситуации применимы к реальной 

жизни, продумать использование фильмов или изображений; 
– соотнести цели обучения с кейсом, дать ученикам указания относительно того, каким 

образом работать с кейсом; 
– подготовить вопросы, которые будут использоваться для стимуляции обсуждения кейса 

учениками, распланировать каким образом ученики смогут использовать данный кейс; 
– подвести итоги, подчеркнуть важность коллективного взаимодействия, ведь конечные 

результаты явились итогом умения принятия совместных решений. 
Данный метод прекрасно подходит для использования, например, на уроках права. На занятиях 

по учебным дисциплинам «Естествознание», «География», «Химия», «Биология» целесообразно 
применение таких образовательных технологий, как технология сотрудничества, технология развития 
критического мышления, проблемного обучения. В процессе обучения «Химии» и «Физики» особое 
значение имеют исследовательские методы [4]. Применение данных методов обучения способствует 
более эффективной перцепции информации об окружающем мире обучающимся, стимулирует их 
интерес к изучению общеобразовательных дисциплин.  

Технология обучения в сотрудничестве (Cooperative Learning) – это одна из 
вариаций личностно-ориентированного подхода, предполагающая совместную работу 
обучающихся над определенной темой, своеобразное совместное расследование, в результате 
которого студенты коллективно работают, осваивая новые знания в процессе общения друг с 
другом. Технология мотивирует обучающихся на действие, создает желание учиться, дает умение 
работать в команде и быть лично ответственным за определенное задание, потому что от этого 
зависит работа всей группы [11].  

В основе Технологии критического мышления лежит алгоритм развития качественного 
мышления обучающегося посредством его взаимодействия с педагогом, направленного на 
актуализацию имеющихся знаний по данной теме, осмыслению новой информации и последующую 
рефлексию. Технология критического мышления универсальна и рассчитана не на механическую 
фиксацию материала, а на постановку проблемы и поиск ее решения.  

Технология проблемного обучения, как подвид технологий ассоциативно-рефлекторно 
типа, предполагает создание под руководством педагога проблемных ситуативных обстоятельств и 
активную самостоятельную деятельность студентов по поиску путей их разрешения, в результате чего 
происходит творческое овладение знаниями, навыками, умениями. При этом освоение учебного 
материала происходит не через традиционное восприятие органами чувств, а посредством 
удовлетворения возникшей у студента потребности разобраться в проблеме.  

Поскольку большое количество часов по учебному плану отводится на самостоятельную работу 
обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей, 
образовательная организация СПО обязана обеспечивать эффективную самостоятельную работу, 
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формировать социокультурную среду и создавать условия, необходимые для всестороннего развития и 
социализации личности [2].  

Активная самостоятельная работа студентов возможна только при наличии серьезной и 
устойчивой мотивации [3]. Самый сильный мотивирующий фактор – подготовка к дальнейшей 
эффективной профессиональной деятельности. Суть самостоятельной работы состоит в 
самоорганизации понимания изучаемого материала, извлекаемого из различных источников, в 
построении студентом собственной точки зрения, субъективного отношения к изученному материалу, в 
определении его практической значимости [4]. Внеаудиторная работа в системе СПО должна 
сопровождаться методическим обеспечением и обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее 
выполнение. Основным форматом внеаудиторной работы является метод индивидуальных проектов, 
направленный на формирование социально-коммуникативной компетентности обучающих.  

В основе Метода проектов лежит развитие критического и творческого мышления, 
познавательных навыков учащихся, развитие умений самостоятельно конструировать образовательную 
траекторию, умений ориентироваться в цифровом информационном пространстве.  

Основные этапы проектной деятельности представлены на рисунке 2.  
 

 
 

Рисунок 2. Основные этапы выполнения проекта 
 
1. Инициирование проекта – на этом этапе формируются понимание сущности проекта в 

целом, определяются его цели и задачи. 
2. Планирование деятельности – заключается в уточнении целей, постановке конкретных 

задач, планировании деятельности по достижению необходимых результатов. Одним из важнейших 
процессов на этом этапе является определение источников и обмен информацией в проекте. 

3. Реализация проекта – в рамках выполнения этого этапа происходит плановая 
реализация проекта, итогом которой является конкретный результат.  

4. Оценка результатов – анализируется выполнение проекта, рассматриваются 
достигнутые положительные (или отрицательные) результаты, выясняются причины, оказавшие на них 
влияние.  

В формате технологии проектной деятельности обучающиеся выполняют проекты в широком 
диапазоне проблемных задач (творческих, информационных, коммуникационных) и приобретают 
знания, умения и навыки в процессе конструирования, планирования и выполнения постепенно 
усложняющихся практических заданий. В ходе выполнения проектов современные студенты активно 
используют современные информационные технологии (персональный компьютер, сервисы Интернет, 
электронные учебники и т.д.) [12]. Таким образом, самостоятельная деятельность учащихся выступает 
как эффективное средство их всестороннего развития. 

 
Заключение 

Качественная реализация инновационных методик преподавания общеобразовательных 
дисциплин в СПО в рамках федеральных образовательных стандартов требует высокого 
профессионализма кадров. Современный преподаватель общеобразовательной дисциплины в 
организации СПО достигает высокого уровня профессиональной компетентности при условии наличия 
целого ряда умений и навыков помимо знаний психолого-педагогических основ профессиональной 
деятельности, в том числе методических особенностей преподавания общеобразовательной 
дисциплины и современных подходов к обучению, изменяющих роль преподавателя в учебном 
процессе. Если раньше он был носителем знаний по общепредметной дисциплине, то сейчас 
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превращается в коуча, использующего имитационные методы обучения, организатора деятельности 
студента, выступающего активным субъектом процесса обучения. 
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Abstract 
The article is dedicated to the issues of the use of innovation methodologies of general education 

disciplines teaching in the professional activity of a secondary vocational education establishment teacher 
allowing to encourage the students and providing a forward-looking entrance to profession/specialty in the sense 
of modern trends in the secondary vocational education system. The priority objects of this work are the research 
of educational innovations in the secondary vocational education system aimed at all-round training of the 
students based on general education disciplines; the purpose of the article is to determine the most efficient 
innovative teaching methodologies for general education disciplines of secondary vocational education 
programs directed at the development of the student’s critical thinking, ability to make reasonable decisions 
independently in the modern rapidly changing world. The authors of the article used the following general 
scientific methods of research work: methodological literature analysis, including foreign sources, with the 
purpose to study the theoretic and methodological aspects of modern teaching methodologies in the secondary 
vocational education system. The study assumption is application of innovative teaching methodologies for 
general education disciplines of secondary vocational education programs being the prerequisite for the 
secondary vocational education system advanced development, the necessity of which is determined at the 
country level. The results of the modern teaching methodologies of secondary vocational education analysis 
substantiate the necessity to implement into the study process the teaching methodologies based on the modern 
science, efficient pedagogical technologies for training of professional staff not only providing knowledge and 
skills but teaching the behavioral models. 

 
Key words 
general education disciplines; secondary vocational education; pedagogical technology; roundtable 

method; role play; situation analysis; education in cooperation; critical thinking method; project activities. 
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