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Аннотация 
В настоящее время возрастает необходимость оптимизации процесса обновления и 

сопровождения основных образовательных программ среднего профессионального образования, а 
также оказания информационной поддержки профессиональным образовательным организациям. В 
статье рассматриваются преимущества создания единой нормативно-методической базы для 
разработки образовательных программ среднего профессионального образования в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального 
образования. Обоснована необходимость поддержки педагогов среднего профессионального 
образования с целью повышение нормативно-методической компетентности, которая позволит 
педагогу эффективно использовать в своей профессиональной деятельности законодательные и иные 
нормативные документы для решения профессиональных задач, в том числе в процессе подготовки 
образовательных программ. Единая нормативно-методическая база позволит оптимизировать процесс 
обновления и оценивания образовательных программ среднего профессионального образования за 
счет оперативного доступа к нормативным актам и получения консультационной поддержки.  
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Введение 
Необходимость периодического обновления образовательных программ среднего 

профессионального образования и интенсификации образовательного процесса возникает в связи с 
внедрением передовых технологий и модернизацией мировых практик подготовки кадров [1].  

Быстрая смена квалификаций и технологий в эпоху цифровизации экономики и общества 
обостряет проблему потребности в квалифицированных кадрах, включая рабочих и специалистов 
среднего звена [12]. Для того, чтобы идти «в ногу со временем» система среднего 
профессионального образования должна быть пластичной и своевременно реагировать на 
изменения и потребности рынка труда [20].  

Сегодня в основе конкурентоспособности среднего профессионального образования лежит 
принцип непрерывности, высокая квалификация специалистов и гибкие модульные программы, 
способные подготовить к конкретным рабочим местам. 

Создание условий для получения качественного образования молодежи, наряду с 
возможностями личностного развития и профессионального роста, является приоритетными задачами 
современных развитых государств [4; 12; 25].  

Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» от 7 мая 2018 г. №204 [8] 
поставил перед системой образования стратегические задачи по созданию современной и 
безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность 
образования всех видов и уровней.  

Исполнение Указа осуществляется в рамках Федерального проекта «Молодые 
профессионалы» [21], направленного на повышение конкурентоспособности профессионального 
образования, за счет модернизации профессионального образования, в том числе посредством 
внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ. 

Для реализации этих целей Министерством просвещения Российской Федерации была 
проведена масштабная работа по пересмотру и актуализации востребованных на рынке труда, 
федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) профессий и специальностей 
среднего профессионального образования. Процесс актуализации ФГОС среднего 
профессионального образования на основании требований профессиональных стандартов и 
компетенций WorldSkills в России является непрерывным.  

В целях модернизации региональных систем среднего профессионального образования  
в 2018 г. из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской федерации были  
перечислены субсидии. В 2019 году стали предоставляться федеральные субсидии на оборудование 
учебных мастерских. В рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» [22] 
стартовали мероприятия по цифровизации системы среднего профессионального образования. 
Совершенствуются меры управления региональной системой профессионального образования. 
Укрупняются колледжи и техникумы, формируются управленческие команды и повышается их 
квалификация, поскольку грамотные управленческие решения напрямую влияют на инновационные 
процессы в системе среднего профессионального образования.  

В этой связи изменяются и требования к образовательным программам.  
Модернизация среднего профессионального образования основывается на следующей 

нормативной базе:  
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г.  

№273-ФЗ [16]; 
- Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года» от 7 мая 2018 г. №204 [8]; 
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- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования» (с изменениями и дополнениями от 15 декабря 2014 г., 28 
августа 2020г.) от 14 июня 2013 г. №464 [7]; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования» от 16 августа 2013 г. №968 (ред. от 10 ноября 2020 г.) [19]; 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации «О Методических 
рекомендациях по организации учебного процесса и выполнению выпускной квалификационной 
работы в сфере СПО» от 20 июля 2015 г. №06-846 [14]; 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации «О методических 
рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования  
по 50 наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям») от 20 февраля 
2017 г. №06-156 [13]; 

- Распоряжение Минпросвещения России от 1 апреля 2019 г. №Р-42 (ред. от 1 апреля 2020 г.) 
«Об утверждении Методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма 
демонстрационного экзамена» [17]. 

И это далеко не полный список нормативно-правовой документации. 
Таким образом, процесс обновления образовательных программ усложняется не только 

поиском актуальной нормативно-правовой документации, но и вопросами к самой документации. Это 
позволяет говорить о потребности образовательных организаций в нормативно-методическом 
сопровождении реализации образовательных программ среднего профессионального образования [2]. 

Возрастает необходимость оптимизации процесса обновления и сопровождения основных 
образовательных программ среднего профессионального образования, а также оказания 
информационной поддержки профессиональным образовательным организациям. Процесс 
оптимизации представляет собой достижение максимума результатов при минимуме затрат или выбор 
из всех возможных вариантов наиболее результативных ресурсов. 

Оптимизация поиска необходимой информации окажет положительное влияние на качество 
образовательного процесса благодаря сокращению временных ресурсов на подготовку 
образовательных программ.  

Эффективный механизм информационного и организационно-методического сопровождения 
реализации образовательных программ среднего профессионального образования позволит 
аккумулировать актуальную нормативно-правовую и методическую документацию в формате единой 
структурированной базы данных [10; 11], включая: 

- ФГОС среднего профессионального образования, в том числе по укрупненным группам 
профессий и специальностей, 

- примерные основные образовательные программы среднего профессионального образования,  
- примерные фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по обязательным 

дисциплинам среднего профессионального образования, в том числе с учетом профиля по 
укрупненным группам профессий и специальностей [5]. 

База данных нормативно-правовых актов и методических материалов позволит 
систематизировать информацию и облегчит поиск необходимых данных. Причем информация может 
быть подана в самом разнообразном виде: текстовом, графическом, аудио- или видеоданных. 

Преимущества использования базы данных состоят в: 
- удобстве и надежности хранения документов;  
- сокращении времени на обработку документов; 
- легкости доступа к базе данных для пользователей; 
- отсутствии срока хранения документов; 
- простоте использования; 
- создании электронного архива документов, с возможностью поиска по заданным параметрам; 
- возможности сохранения и пересылки документов в электронном виде. 
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Представленные в базе данных сведения будут полезны для педагогических работников и 
руководителей профессиональных образовательных организаций в качестве источника 
актуальной нормативной информации в процессе обновления и актуализации основных 
профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, а 
также в ходе контроля знаний учащихся [7]. 

В качестве «руководства пользователя» могут выступать обучающие мероприятия для 
педагогов среднего профессионального образования по работе с нормативно-методической базой. 

  
Материалы и методы исследования 

Анализ открытых источников выявил затруднения педагогов среднего профессионального 
образования в процессе подготовки образовательных программ, связанные с недостаточной 
нормативно-методической компетентностью [8]. Нормативно-методическая компетентность является 
одним из элементов в структуре профессиональной компетентности педагога.  

Нормативно-методическая компетентность позволяет педагогу эффективно использовать в 
своей профессиональной деятельности законодательные и иные нормативные документы для 
решения профессиональных задач.  

Нарастание темпов воспроизводства нормативно-методической документации  
в сфере образования оказывает влияние на возрастающие требования со стороны государства и 
общества к подготовке специалиста не только в области преподавания предмета, но и в 
нормативно-методической сфере.  

Нормативно-методическая компетентность педагога полностью выражена в его готовности 
работать с нормативными актами и позволяет выполнять, проектировать и реализовывать 
образовательный процесс, основываясь на актуальных нормативно-методических актах.  

Динамичное обновление законодательства и постоянные нововведения формируют 
необходимость особого внимания к проблеме нормативно-методической подготовки педагогических 
кадров всех уровней. Сложившаяся ситуация вынуждает педагогов самостоятельно восполнять  
нормативно-правовые «пробелы», уделяя больше времени их изучению в ходе подготовки 
образовательной программы. 

Самообразование как одна из форм повышения профессионального мастерства и 
профессиональной компетентности педагога зачастую является и единственным способом выхода из 
имеющихся затруднений в ходе профессиональной деятельности. 

Здесь стоит обратить внимание на тот факт, что реализация новых образовательных 
стандартов по формированию образовательных программ, включающих дидактическую, 
методологическую, методическую, философскую и нормативно-методическую грамотность педагога, 
средний возраст которого составляет 52 года, может столкнуться с существенными затруднениями. 

Все это говорит о несоответствии заданного темпа внедрения инноваций в образовательный 
процесс и скорости усвоения их педагогами в реальных условиях работы. Кроме того, складывающаяся 
ситуация увеличивает профессионально-педагогическую нагрузку педагога. В конечном итоге, это 
может привести к профессиональному выгоранию [3].  

 
Результаты и обсуждения 

Нормативно-методическая поддержка педагогов должна исходить из основных правил создания 
образовательной программы:  

- соответствие федеральному государственному образовательному стандарту среднего 
профессионального образования;  

- синхронизация теории и практики, междисциплинарный характер построения  
содержания модулей. 

- модульность; 
Структурирование материалов базы данных онлайн-площадки основывается на реверсной 

технологии проектирования образовательных программ, предполагающей изначальную конкретизацию 
требований к результатам освоения программы по ФГОС и ТОП-50, в том числе определение знаний, 
умений, практического опыта, позволяющих сформировать необходимые компетенции, входящие в 
спецификацию компетенций.  
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В соответствии со спецификацией определяется перечень учебных дисциплин, 
профессиональных модулей, практик [23]. 

Проведенный анализ позволяет выявить наиболее подходящую укрупненную группу профессий 
и специальностей, к которой можно отнести разрабатываемую образовательную программу. 
Укрупненные группы специальностей объединяют схожие направления и условия реализации 
образовательной программы. Далее на основании полученных сведений отбираются сходные 
примерные основные образовательные программы.  

В дальнейшем это позволит оптимизировать процесс контроля знаний и умений обучающихся, 
т.к. учебный процесс сопровождается контролем знаний, необходимых для управления учебной 
деятельностью [24]. 

Оценивание результатов освоения образовательной программы обучающимися основано на: 
- текущем контроле; 
- промежуточной аттестации; 
- государственной (итоговой) аттестации [9]. 
В отличие от текущего контроля и государственной аттестации, промежуточная аттестация 

обычно проводится в конце семестра и позволяет оценить совокупность усвоенных знаний за один 
семестр. По итогам промежуточной аттестации делают выводы о переводе на следующий уровень.  

Процедура оценки основывается на данных фондов оценочных средств, которые создаются 
для аттестации обучающихся с целью выявления соответствия их персональных достижений 
требованиям образовательной программы и допускает: 

- зачет; 
- дифференцированный зачет; 
- экзамен. 
К числу важнейших задач фондов оценочных средств примерных основных образовательных 

программ профессии/специальностей относят: 
- контроль за уровнем приобретенных обучающимися знаний, умений, практического опыта и 

компетенций, определенных ФГОС среднего профессионального образования; 
- оценивание достижений обучающихся; 
- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 

деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения; 
- достижение такого уровня контроля и управления качеством образования, который обеспечил 

бы признание квалификаций выпускников работодателями отрасли [6]. 
Для выхода российского среднего профессионального образования на международный уровень 

образовательная программа должна разрабатываться в соответствии с компетенциями 
Международной некоммерческой организацией «WorldSkills International». 

WorldSkills – программа, направленная на повышение качества подготовки по рабочим 
специальностям и популяризацию этих профессий среди молодежи. Основной инструмент WorldSkills – 
соревнования-чемпионаты, где участники получают возможность продемонстрировать свое 
профессиональное мастерство.  

Перечень компетенций WorldSkills состоит из 6 блоков: 
1) информационные и коммуникационные технологии; 
2) производство и инженерия; 
3) строительство; 
4) транспорт; 
5) сфера услуг; 
6) творчество и дизайн. 
Таким образом, планируется следующее структурирование базы данных: 
- нормативно-методическая документация среднего профессионального образования; 
- ФГОС среднего профессионального образования; 
- примерные основные образовательные программы среднего профессионального образования; 
- примерные рабочие программы по укрупненным группам профессий и специальностей; 
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- примерные фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по 
общеобразовательным (обязательным) дисциплинам с учетом профиля по укрупненным группам 
профессий и специальностей. 

Доступ к базе данных будет обеспечен посредством личного кабинета участника. 
Представленные в базе данные будут постоянно обновляться и редактироваться. 
Преимущества базы данных в части методической поддержки педагогов заключается в ее: 
- компактности и возможности хранения полученных данных в личном кабинете; 
- скорости обработки информации; 
- актуальности и доступности свежей информации; 
- сокращении избыточности данных, связанных с использованием разнообразных источников 

информации; 
- непротиворечивости, появляющейся вследствии избыточности данных;  
- открытом доступе к данным;  
- безопасности; 
- гарантии правильности и точности представленных в базе данных.  
Все эти преимущества обеспечиваются централизованным управлением администратора базы 

данных и соблюдением стандартов представления данных. Стандартизация важна для обмена 
данными, перенесения данных между системами, поиска необходимых данных, а также для 
совместного использования. 

Для пользователей базы данных будет разработан обучающий видеоролик, проведены 
мероприятия по обмену опытом, проектированию образовательных программ, демонстрации 
собственных наработок.  

 
Заключение 

Традиционная практика обеспечения нормативной и учебно-методической документации не 
помогает устранить профессиональные затруднения педагогов среднего профессионального 
образовании в ходе подготовки образовательных программ. 

Интерактивное методическое сопровождение - это современный подход к организации 
методической работы по обеспечению нормативно-методической компетентности педагогов и 
эффективной педагогической деятельности. 

Формирование единой базы нормативно-методических материалов среднего 
профессионального образовании является действенным механизмом информационного и 
организационно-методического сопровождения реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования. Он позволяет не только решить педагогические затруднения, 
связанные с недопониманием понятийного аппарата новых стандартов, но и повысить уровень 
профессиональных компетенций. 

Единая база данных актуальной нормативно-методической документации среднего 
профессионального образования оптимизирует процесс обновления образовательных программ и 
сформирует механизм непрерывного обновления и актуализации основных профессиональных 
образовательных программ среднего профессионального образования. 
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Abstract  
Now need of optimization of process of updating and support of the main educational programs of 

secondary professional education and also rendering information support to the professional educational 
organizations increases. In article advantages of creation of uniform standard and methodical base to 
development of educational programs of secondary professional education according to federal state 
educational standards of secondary professional education are considered. Need of support of teachers of 
secondary professional education on purpose increase in standard and methodical competence which will 
allow the teacher to use effectively in the professional activity legislative and other normative documents for 
the solution of professional tasks, including in the course of preparation of educational programs is proved. 
The uniform standard and methodical base will allow to optimize process of updating and estimation of 
educational programs of secondary professional education at the expense of quick access to regulations and 
receiving consulting support.  
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