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Аннотация 
В данной статье проводится сравнительный анализ применения интерактивных методов 

обучения в подготовке тренеров по дзюдо в Китае и России. Исследование направлено на выявление 
наиболее эффективных подходов и практик, способствующих повышению квалификации тренеров и, как 
следствие, улучшению результатов спортсменов. Методология исследования включала анализ научно-
методической литературы (78 источников), анкетирование 200 специалистов (по 100 из каждой страны), 
интервьюирование 20 ведущих тренеров, 30 педагогических наблюдений и педагогический эксперимент 
с участием 80 тренеров. Установлено, что 70% китайских и 65% российских специалистов знакомы с 
интерактивными методами обучения, при этом 85% респондентов из обеих стран считают их 
эффективными. Выявлены существенные различия в предпочитаемых методиках: китайские тренеры 
отдают предпочтение цифровым технологиям (разница +1.6) и проблемному обучению (+0.8), в то время 
как российские - дискуссионным платформам (+1.1) и ролевым играм (+0.8). Разработанная модель 
оптимизации интерактивного обучения продемонстрировала высокую эффективность в ходе 
педагогического эксперимента: в экспериментальных группах наблюдалось значительное улучшение 
всех показателей по сравнению с контрольными, включая теоретическую подготовленность (+11.7% в 
Китае, +7.7% в России), методическую компетентность (+14.5% и +9.9% соответственно) и 
результативность тренерской деятельности (+44.1% и +32.6%). Предложены рекомендации по 
оптимизации использования интерактивных методов обучения, адаптированные к национальным 
особенностям образовательных систем Китая и России, что способствует повышению эффективности 
подготовки тренеров по дзюдо. 
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Введение 
Дзюдо, как один из наиболее популярных и эффективных видов единоборств, занимает особое 

место в физической культуре многих стран, в частности, в Китае и России.  Актуальность исследования 
обусловлена растущим интересом к дзюдо как средству физического и нравственного воспитания, а 
также необходимостью совершенствования системы подготовки тренерских кадров. В условиях 
глобализации и усиления международной конкуренции в спорте, внедрение инновационных и 
эффективных методов обучения становится критически важным для достижения высоких результатов. 
Новизна данного исследования заключается в комплексном анализе интерактивных методов обучения, 
применяемых в подготовке тренеров по дзюдо в Китае и России.  

Цель исследования – выявить и сравнить эффективность применения интерактивных методов 
обучения в подготовке тренеров по дзюдо в Китае и России, с целью разработки рекомендаций по 
совершенствованию системы подготовки тренерских кадров. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 
1. Проанализировать существующие подходы к подготовке тренеров по дзюдо в Китае и 

России. 
2. Сравнить эффективность применения различных интерактивных методов обучения в 

зависимости от социокультурных особенностей и специфики тренировочного процесса. 
3. Провести анкетирование и проанализировать результат.  
Объектом исследования является процесс подготовки тренеров по дзюдо в Китае и России. 

Предметом исследования являются интерактивные методы обучения, используемые в подготовке 
тренеров по дзюдо, и их влияние на эффективность тренировочного процесса.  В процессе исследования 
будут использованы следующие методы: 

• Анализ научно-методической литературы, нормативных документов и учебно-
тренировочных программ. 

• Опрос и анкетирование тренеров и специалистов в области дзюдо. 
В качестве гипотезы исследования выдвигается предположение о том, что систематическое и 

целенаправленное применение интерактивных методов обучения в подготовке тренеров по дзюдо 
способствует повышению их квалификации, эффективности тренировочного процесса и достижению 
высоких спортивных результатов. 

В Китае и России подготовка тренеров по дзюдо представляет собой многогранный процесс, 
включающий в себя как теоретическую, так и практическую подготовку, а также акцент на развитие 
педагогических и коммуникативных навыков. Однако, несмотря на общую цель – воспитание 
высококвалифицированных специалистов, способных эффективно обучать и тренировать дзюдоистов, 
существуют заметные различия в подходах, обусловленные историческими, культурными и 
спортивными традициями каждой страны (Андриянова, 2023). В Китае, где дзюдо относительно молодой 
вид спорта, акцент делается на централизованную систему подготовки тренеров, часто под эгидой 
государственных спортивных институтов и университетов. Обучение носит комплексный характер и 
включает в себя изучение основ теории спорта, биомеханики, физиологии, психологии, а также методов 
планирования и организации тренировочного процесса. Особое внимание уделяется изучению китайской 
философии и традиционных боевых искусств, которые рассматриваются как основа для развития 
моральных и этических качеств тренера. Практическая подготовка включает в себя стажировки под 
руководством опытных тренеров, участие в семинарах и мастер-классах, а также самостоятельную 
тренерскую деятельность под контролем наставников (Бабушкин, 2023). 

В России, с более богатой историей развития дзюдо, система подготовки тренеров также имеет 
свои особенности. Здесь, наряду с государственными спортивными учебными заведениями, 
значительную роль играют тренерские школы и клубы, где знания и опыт передаются из поколения в 
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поколение. Подготовка тренеров в России часто начинается с уровня спортсмена, достигшего 
определенных успехов в дзюдо. Далее, потенциальные тренеры проходят обучение на 
специализированных курсах или в институтах физической культуры, где получают теоретические знания 
и практические навыки, необходимые для тренерской деятельности. Особое внимание уделяется 
изучению методик обучения базовым приемам, тактической подготовке и формированию у спортсменов 
необходимых физических и психологических качеств (Лях, 2023). 

Несмотря на различия, существуют и общие черты в подходах к подготовке тренеров по дзюдо в 
Китае и России. Обе страны стремятся к развитию высококвалифицированных специалистов, способных 
не только обучать технике и тактике дзюдо, но и воспитывать у спортсменов моральные и этические 
качества, формировать у них любовь к спорту и здоровому образу жизни. Обе системы подготовки 
тренеров уделяют большое внимание практической подготовке, стажировкам и непрерывному обучению, 
а также стремятся к использованию научных методов и современных технологий в тренировочном 
процессе (Богданов, 2021). 

Сравнение эффективности применения интерактивных методов обучения в Китае и России 
представляет собой сложную задачу, обусловленную уникальными социокультурными контекстами и 
спецификой тренировочного процесса в каждой из стран. В Китае, с его глубоко укоренившейся 
традицией конфуцианства, уважение к авторитету учителя и ориентация на коллективизм оказывают 
значительное влияние на восприятие и эффективность интерактивных методов. Здесь, групповая работа 
и совместное решение задач могут быть особенно эффективны, однако индивидуальные выступления и 
активное выражение личного мнения могут потребовать более деликатного подхода (Ангелова, 2023). 

В России, с ее богатой историей индивидуализма и критического мышления, интерактивные 
методы, стимулирующие дискуссии и дебаты, могут найти более благоприятную почву. Однако, 
необходимо учитывать иерархичность системы образования и возможную пассивность некоторых 
студентов, обусловленную традиционным подходом к обучению. Специфика тренировочного процесса 
также играет ключевую роль. В Китае, с его акцентом на дисциплину и систематичность, интерактивные 
методы могут быть использованы для поддержания мотивации и вовлеченности, а также для развития 
практических навыков. В России, с ее акцентом на теоретическую подготовку, интерактивные методы 
могут помочь студентам лучше усвоить материал и применить его на практике (Богданов, 2021). 

Таким образом, при выборе и применении интерактивных методов обучения необходимо 
учитывать социокультурные особенности и специфику тренировочного процесса в каждой из стран. 
Гибкость, адаптивность и учет индивидуальных потребностей студентов являются ключевыми 
факторами успеха.  

 
Материалы и методы исследования 

Исследование проводилось с сентября 2023 по март 2024 года и включало теоретико-
методологический, диагностический, аналитический, экспериментальный и заключительный этапы. 
Применялись следующие методы: анализ научно-методической литературы (78 источников на русском, 
китайском и английском языках), анкетирование (200 респондентов – по 100 из Китая и России), 
интервьюирование (20 ведущих специалистов), педагогическое наблюдение (30 наблюдений – по 15 в 
каждой стране) и педагогический эксперимент. Для статистической обработки данных использовались 
программы Microsoft Excel 2023 и SPSS Statistics 28.0. В исследовании участвовали тренеры по дзюдо 
различной квалификации (42%), спортсмены (28%), студенты спортивных вузов (18%) и преподаватели 
дзюдо (12%) в возрасте от 18 до 65 лет (средний возраст – 32,5 года), из них 78,5% мужчин и 21,5% 
женщин. Специалисты, принявшие участие в интервьюировании, имели стаж работы в сфере дзюдо 
более 15 лет (в среднем – 23,7 года). Педагогический эксперимент проводился с участием 80 тренеров 
по дзюдо (по 40 из каждой страны) со стажем работы от 3 до 12 лет (в среднем – 7,4 года) в возрасте от 
25 до 45 лет (средний возраст – 34,2 года), 75% из которых составляли мужчины. Все участники 
эксперимента имели высшее физкультурное образование и спортивную квалификацию не ниже 
кандидата в мастера спорта. Для оценки эффективности применения интерактивных методов обучения 
использовались критерии: теоретическая подготовленность, методическая компетентность, 
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педагогические навыки, использование инновационных методик, удовлетворенность обучением и 
результативность тренерской деятельности. Каждый критерий оценивался по 10-балльной шкале. 
Экспериментальные и контрольные группы были сформированы с учетом равномерного распределения 
участников по возрасту, полу, стажу работы и уровню квалификации, что обеспечило сопоставимость 
групп и достоверность результатов. 

В рамках исследования, посвященного сравнению эффективности интерактивных методов 
обучения в подготовке тренеров по дзюдо в Китае и России, было проведено анонимное анкетирование 
среди специалистов в данной области. Целью анкетирования являлось выявление текущего уровня 
осведомленности об интерактивных методах, оценка их потенциальной эффективности, а также сбор 
предложений по их внедрению в образовательный процесс. 

Анкета состояла из 10 вопросов, разделенных на несколько блоков. Первые пять вопросов (1-5) 
были направлены на сбор демографических данных респондентов, включая пол, возраст, наличие 
профессионального опыта в дзюдо и тренерской деятельности. Следующие два вопроса (6-7) оценивали 
знакомство респондентов с интерактивными методами обучения и их общее мнение об их 
эффективности в подготовке тренеров по дзюдо. Вопрос 8 предлагал респондентам выбрать занятия, в 
рамках которых, по их мнению, наиболее целесообразно применение интерактивных методов. Вопрос 9 
предлагал выбор из различных средств и методов обучения, используемых при применении 
интерактивной педагогики. Анкета была распространена как в электронном, так и в печатном виде среди 
тренеров, спортсменов, студентов спортивных вузов и преподавателей дзюдо в Китае и России. 

 
Результаты и обсуждение 

Результаты анкетирования демонстрируют несколько интересных тенденций. Во-первых, 
большинство респондентов как в Китае, так и в России, являются мужчинами в возрасте 21-30 лет, 
профессионально занимающимися дзюдо и имеющими спортивный уровень первого или второго 
дивизиона. При этом, более половины опрошенных имеют опыт преподавания дзюдо. Во-вторых, 
значительная часть респондентов (70% в Китае и 65% в России) знакома с интерактивными методами 
обучения, и подавляющее большинство (85% в Китае и 85% в России) считает их в целом или очень 
эффективными в подготовке инструкторов дзюдо. В-третьих, респонденты видят возможности 
применения интерактивных методов на всех этапах подготовки инструкторов, включая разминку, 
учебные ссылки и практические занятия. Однако вариант «Все здесь» был выбран наиболее часто, что 
свидетельствует о признании универсальности интерактивных методов. Что касается используемых 
средств и методов обучения, то наиболее популярными оказались обсуждения в классе и учебные 
видеоматериалы. Анализ ответов на открытый вопрос (10) выявил несколько общих тенденций.  

 
Таблица 1. Результаты анкетирования 

Вопрос Вариант ответа Китай  Россия  
1. Пол Мужской 75 82 

Женский 25 18 
2. Возраст до 20 лет 10 15 

21-25 лет 35 40 
26-30 лет 30 25 
старше 30 лет 25 20 

3. Вы профессионально занимаетесь 
дзюдо? 

Да 85 90 
Нет 15 10 

4. Ваш спортивный уровень Спортсмен первого дивизиона 20 25 
Спортсмен второго уровня 30 35 
Мастера спорта 40 30 
Нет 10 10 

5. Вы когда-нибудь преподавали дзюдо? Да 60 55 
Нет 40 45 
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6. Знаете ли вы что-нибудь об 
интерактивных методах обучения? 

Да 70 65 
Нет 30 35 

7. Какую роль, по вашему мнению, может 
сыграть интерактивный метод обучения в 
подготовке инструкторов дзюдо? 

В целом эффективно 25 30 
Очень эффективный 60 55 
Неэффективный 5 5 
Неизвестно 10 10 

8. Как вы считаете, на каких занятиях в 
рамках подготовки инструкторов по 
дзюдо можно использовать 
интерактивные методы обучения? 

Разминка 10 15 
Учебная ссылка 20 25 
Практическое занятие 30 25 
Все здесь 40 35 

9. Какие средства или методы обучения 
вы обычно используете при применении 
интерактивной педагогики? (Вы можете 
выбрать несколько) 

Обсуждение в классе 70 75 
Учебные видеоматериалы 65 60 
Технология виртуальной реальности 20 15 
Прикладные программы 40 35 
Электронная доска 50 45 
Услуги синтетических учебных ресурсов 30 25 

 
Результаты анкетирования, представленные в таблице 1, демонстрируют общие тенденции в 

использовании интерактивных методов обучения среди тренеров по дзюдо в Китае и России. Однако для 
более глубокого понимания эффективности этих методов было проведено дополнительное 
исследование, включающее наблюдение за тренировочным процессом и интервьюирование ведущих 
специалистов в обеих странах.  

В ходе дополнительного исследования было выявлено, что в Китае особое внимание уделяется 
интеграции традиционных философских принципов в современные методики обучения. Китайские 
тренеры активно используют технологии виртуальной реальности и прикладные программы в процессе 
подготовки, что подтверждается результатами анкетирования (20% и 40% соответственно). При этом 
значительная часть респондентов (70%) отмечает эффективность групповых обсуждений, что отражает 
традиционную для китайской культуры ценность коллективного подхода к решению задач. Исследование 
показало, что китайская система подготовки тренеров по дзюдо характеризуется следующими 
особенностями: 

1. Высокая степень централизации и государственной поддержки программ подготовки 
тренеров. 

2. Интеграция элементов традиционных китайских боевых искусств (ушу, тайцзицюань) в 
методику обучения дзюдо. 

3. Акцент на технической точности и дисциплине, что отражает конфуцианские принципы 
усердия и уважения к традициям. 

4. Активное внедрение современных технологий (VR-тренажеры, биомеханический анализ 
движений, специализированные приложения для планирования тренировок). 

Важно отметить, что 85% респондентов из Китая считают интерактивные методы обучения 
эффективными, однако существуют определенные культурные барьеры, препятствующие полному 
раскрытию потенциала некоторых интерактивных практик, таких как свободная дискуссия и критическая 
оценка. Эти барьеры связаны с традиционным уважением к авторитету учителя и нежеланием открыто 
высказывать несогласие.  Особенности применения интерактивных методов обучения в России 

Российская система подготовки тренеров по дзюдо, согласно проведенному исследованию, 
имеет свою специфику в применении интерактивных методов. В отличие от китайских коллег, российские 
тренеры больше полагаются на практические занятия и спарринги (25% против 30% в Китае), а также на 
обсуждения в классе (75% против 70% в Китае).  Особенности российского подхода включают: 

1. Сочетание теоретической подготовки с активной тренерской практикой под руководством 
опытных наставников. 
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2. Более индивидуализированный подход к обучению тренеров, учитывающий их личный 
спортивный опыт и специализацию. 

3. Акцент на развитие аналитических навыков и способности адаптировать методики к 
конкретным условиям и спортсменам. 

4. Широкое использование видеоанализа соревнований и тренировок (60% респондентов 
отметили эту практику). 

Интересно, что российские респонденты продемонстрировали несколько меньшую 
осведомленность об интерактивных методах обучения (65% против 70% в Китае), но при этом проявили 
высокий уровень интереса к их внедрению в образовательный процесс. 

Для более детального сравнения эффективности различных интерактивных методик был 
проведен дополнительный опрос среди 50 тренеров из каждой страны, имеющих опыт работы не менее 
5 лет. Результаты представлены в таблице 2. 

 
Таблица 2. Оценка эффективности конкретных интерактивных методик тренерами по дзюдо (по 

10-балльной шкале) 
Интерактивная методика Средняя оценка 

в Китае 
Средняя оценка 
в России 

Разница 

Метод кейсов (анализ конкретных соревновательных 
ситуаций) 

8.7 9.2 +0.5 

Ролевые игры (имитация тренерской работы с 
разными типами спортсменов) 

7.5 8.3 +0.8 

Проблемное обучение (самостоятельный поиск 
решений технических и тактических задач) 

8.9 8.1 -0.8 

Перевернутый класс (самостоятельное изучение 
материала с последующим обсуждением) 

6.8 5.9 -0.9 

Мастер-классы с ведущими спортсменами и 
тренерами 

9.5 9.7 +0.2 

Видеоанализ техники и тактики 9.2 9.1 -0.1 
Групповые проекты (разработка тренировочных 
программ, методических пособий) 

8.3 7.6 -0.7 

Соревновательные методики (конкурсы 
педагогического мастерства) 

7.9 8.4 +0.5 

Дискуссионные платформы (обсуждение актуальных 
проблем подготовки дзюдоистов) 

7.1 8.2 +1.1 

Использование цифровых технологий (приложения, 
онлайн-курсы, VR) 

8.8 7.2 -1.6 

 
Анализ данных, представленных в таблице 2, позволяет выявить значимые различия в оценке 

эффективности различных интерактивных методик тренерами из Китая и России: 
1. Китайские тренеры выше оценивают методики, связанные с использованием цифровых 

технологий (разница +1.6), проблемным обучением (+0.8) и групповыми проектами (+0.7). 
2. Российские тренеры отдают предпочтение дискуссионным платформам (разница +1.1), 

ролевым играм (+0.8) и соревновательным методикам (+0.5). 
3. Обе группы высоко оценивают такие методики, как мастер-классы (9.5 и 9.7) и 

видеоанализ (9.2 и 9.1), что свидетельствует о признании их универсальной эффективности. 
Для выявления факторов, влияющих на эффективность применения интерактивных методов 

обучения, было проведено дополнительное исследование, включающее анализ образовательных 
программ, интервью с экспертами и наблюдение за тренировочным процессом. Результаты 
представлены в таблице 3. 
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Таблица 3. Факторы, влияющие на эффективность интерактивных методов обучения в 
подготовке тренеров по дзюдо 

Фактор Влияние в 
Китае (1-10) 

Влияние в 
России (1-
10) 

Общие рекомендации 

Уровень технического 
оснащения образовательных 
учреждений 

9.2 7.4 Обеспечение доступа к 
современному оборудованию и 
программному обеспечению 

Квалификация преподавателей 
в области интерактивных 
методик 

8.7 8.3 Регулярное повышение 
квалификации преподавателей 

Социокультурные особенности 
(традиции, менталитет) 

8.9 8.5 Адаптация методик с учетом 
культурных особенностей 

Нормативно-правовая база 
подготовки тренеров 

9.1 8.2 Совершенствование нормативных 
документов 

Интеграция теории и практики 8.5 9.3 Увеличение доли практических 
занятий 

Индивидуализация обучения 7.3 8.6 Разработка индивидуальных 
образовательных траекторий 

Мотивация обучающихся 8.8 8.5 Создание системы стимулов и 
поощрений 

Связь с научно-
исследовательской 
деятельностью 

8.6 7.9 Привлечение обучающихся к 
исследовательским проектам 

Международное 
сотрудничество 

8.2 7.7 Расширение программ 
обмена опытом 

Система оценки эффективности 
обучения 

8.9 8.1 Разработка комплексных критериев 
оценки 

 
Анализ данных, представленных в таблице 3, позволяет сделать следующие выводы: 
1. В Китае наиболее значимыми факторами являются уровень технического оснащения 

(9.2), нормативно-правовая база (9.1) и социокультурные особенности (8.9), что отражает 
централизованный подход к организации образовательного процесса. 

2. В России ключевыми факторами выступают интеграция теории и практики (9.3), 
индивидуализация обучения (8.6) и социокультурные особенности (8.5), что соответствует более 
индивидуализированному подходу. 

3. Общими важными факторами для обеих стран являются квалификация преподавателей 
(8.7 и 8.3) и мотивация обучающихся (8.8 и 8.5). 

На основе проведенного исследования была разработана модель оптимизации интерактивного 
обучения тренеров по дзюдо, учитывающая специфику образовательных систем Китая и России. Данная 
модель включает четыре основных компонента: 

1. Организационно-методический компонент, предполагающий разработку учебных 
программ, методических материалов и организацию образовательного процесса с учетом современных 
требований. 

2. Содержательный компонент, включающий отбор и структурирование учебного 
материала, интеграцию теоретических и практических знаний, а также адаптацию содержания к 
конкретным условиям. 

3. Технологический компонент, предусматривающий использование различных 
интерактивных методик, технологий и средств обучения, включая цифровые. 
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4. Оценочно-результативный компонент, обеспечивающий мониторинг и оценку 
эффективности обучения, а также корректировку образовательного процесса. 

Для оценки эффективности разработанной модели был проведен педагогический эксперимент, 
в котором приняли участие 40 тренеров из Китая и 40 тренеров из России. Экспериментальные группы 
обучались по программам, разработанным на основе предложенной модели, а контрольные группы – по 
традиционным программам. Результаты эксперимента представлены в таблице 4. 

 
Таблица 4. Результаты педагогического эксперимента по оценке эффективности модели 

оптимизации интерактивного обучения 
Критерий оценки Китай, ЭГ 

(n=20) 
Китай, КГ 
(n=20) 

Различия, 
% 

Россия, 
ЭГ (n=20) 

Россия, 
КГ (n=20) 

Различия, 
% 

Теоретическая 
подготовленность 
(тестирование, баллы) 

87.5±3.2 78.3±3.8 +11,7 85.2±3.6 79.1±4.1 +7,7 

Методическая 
компетентность 
(экспертная оценка, баллы) 

8.7±0.4 7.6±0.5 +14,5 8.9±0.3 8.1±0.4 +9,9 

Педагогические навыки 
(практическое задание, 
баллы) 

8.3±0.5 7.5±0.6 +10,7 8.8±0.4 8.0±0.5 +10,0 

Использование 
инновационных методик 
(кол-во за месяц) 

7.8±1.1 4.2±0.9 +85,7 6.9±0.8 4.5±1.0 +53,3 

Удовлетворенность 
обучением 
(анкетирование, баллы) 

9.1±0.3 7.8±0.5 +16,7 9.0±0.4 8.2±0.5 +9,8 

Результативность 
тренерской деятельности 
(прогресс учеников, %) 

18.3±2.4 12.7±2.1 +44,1 17.5±2.2 13.2±1.9 +32,6 

 
Результаты педагогического эксперимента свидетельствуют о высокой эффективности 

разработанной модели оптимизации интерактивного обучения тренеров по дзюдо. Наиболее значимые 
различия между экспериментальными и контрольными группами наблюдаются по таким критериям, как 
использование инновационных методик (85,7% в Китае и 53,3% в России) и результативность тренерской 
деятельности (44,1% в Китае и 32,6% в России).   

Интересно отметить, что эффект от внедрения модели оказался более выраженным в Китае, что 
может быть связано с более централизованной системой подготовки тренеров и высоким уровнем 
технического оснащения образовательных учреждений. В России, где система подготовки более 
индивидуализирована, эффект также значителен, но несколько ниже по некоторым критериям. 

 
Заключение 

Проведенный сравнительный анализ применения интерактивных методов обучения при 
подготовке тренеров по дзюдо в Китае и России позволил выявить как общие тенденции, обусловленные 
глобализацией спортивной науки, так и специфические национальные подходы, укорененные в 
культурных и исторических особенностях. 

Исследование показало, что в Китае 70% опрошенных специалистов знакомы с интерактивными 
методами обучения, а 85% считают их эффективными для подготовки тренеров по дзюдо. При этом 
китайские тренеры отдают предпочтение технологическим решениям: 20% используют технологии 
виртуальной реальности и 40% применяют специализированные прикладные программы. Наиболее 
эффективными методиками китайские специалисты считают мастер-классы (9.5 баллов из 10), 
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видеоанализ (9.2) и проблемное обучение (8.9). В России осведомленность об интерактивных методах 
несколько ниже (65%), однако 85% респондентов также признают их эффективность. Российские 
тренеры больше ориентированы на практические занятия (25%) и обсуждения в классе (75%). Наиболее 
эффективными методиками российские специалисты считают мастер-классы (9.7 баллов из 10), метод 
кейсов (9.2) и видеоанализ (9.1). Педагогический эксперимент подтвердил высокую эффективность 
разработанной модели оптимизации интерактивного обучения тренеров. В экспериментальных группах 
наблюдалось значительное улучшение по всем критериям оценки по сравнению с контрольными 
группами: теоретическая подготовленность повысилась на 11,7% в Китае и на 7,7% в России, 
методическая компетентность – на 14,5% и 9,9% соответственно, а результативность тренерской 
деятельности – на 44,1% в Китае и 32,6% в России. 

Анализ факторов, влияющих на эффективность интерактивных методов, показал, что в Китае 
наиболее значимыми являются уровень технического оснащения (9.2 из 10), нормативно-правовая база 
(9.1) и социокультурные особенности (8.9). В России ключевыми факторами выступают интеграция 
теории и практики (9.3), индивидуализация обучения (8.6) и социокультурные особенности (8.5).  Таким 
образом, эффективное применение интерактивных методов обучения в подготовке тренеров по дзюдо 
требует учета национальных особенностей образовательных систем, адаптации методик к конкретным 
условиям и потребностям обучающихся, а также разработки комплексных программ, интегрирующих 
лучшие практики обеих стран. Созданная в ходе исследования модель оптимизации интерактивного 
обучения может быть рекомендована к внедрению в образовательные программы подготовки тренеров 
по дзюдо как в Китае, так и в России, что позволит повысить качество подготовки специалистов и, как 
следствие, улучшить результативность спортсменов. 
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Abstract 
This article provides a comparative analysis of the use of interactive teaching methods in the training of 

judo coaches in China and Russia. The research is aimed at identifying the most effective approaches and 
practices that contribute to improving the skills of coaches and, as a result, improving the results of athletes. The 
research methodology included an analysis of scientific and methodological literature (78 sources), a survey of 
200 specialists (100 from each country), interviews with 20 leading trainers, 30 pedagogical observations and a 
pedagogical experiment with the participation of 80 trainers. It was found that 70% of Chinese and 65% of 
Russian specialists are familiar with interactive teaching methods, while 85% of respondents from both countries 
consider them effective. Significant differences in preferred methods have been identified: Chinese trainers 
prefer digital technologies (the difference is +1.6) and problem-based learning (+0.8), while Russian ones use 
discussion platforms (+1.1) and role-playing games (+0.8). The developed model for optimizing interactive 
learning demonstrated high efficiency during the pedagogical experiment: in the experimental groups, there was 
a significant improvement in all indicators compared to the control groups, including theoretical readiness 
(+11,7% in China, +7,7% in Russia), methodological competence (+14,5% and +9,9%, respectively) and the 
effectiveness of coaching (+44,1% and +32,6%). Recommendations on optimizing the use of interactive teaching 
methods adapted to the national characteristics of the educational systems of China and Russia are proposed, 
which contributes to improving the effectiveness of training judo coaches. 
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