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Аннотация 
В современных условиях динамичного развития информационно-коммуникационных технологий 

и их активного внедрения в образовательный процесс, одной из актуальных проблем является 
активизация и интенсификация деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде 
дисциплины «Управление данными» на уровне высшего профессионального образования. Цель 
исследования заключается в разработке и апробации комплекса методических приемов и средств, 
способствующих повышению эффективности обучения студентов в рамках указанной дисциплины. 
Теоретико-методологическую основу работы составили фундаментальные труды отечественных и 
зарубежных ученых в области педагогики, психологии, информатики и управления данными. 
Эмпирическая база включает результаты педагогического эксперимента, проведенного на базе ФГБОУ 
ВО «Московский государственный технический университет им. Н.Э. Баумана» среди 128 студентов 3 
курса, обучающихся по направлению подготовки 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника». В 
ходе исследования применялись такие методы, как анкетирование, тестирование, наблюдение, 
статистическая обработка данных. Разработан и внедрен в образовательный процесс комплекс 
методических приемов и средств активизации деятельности студентов, включающий: проектно-
исследовательские задания (повышение мотивации и вовлеченности на 34,7%); учебные кейсы, 
основанные на реальных производственных ситуациях (развитие аналитического мышления и навыков 
решения прикладных задач на 28,2%); интерактивные лекции с использованием мультимедийных 
технологий (улучшение восприятия и усвоения учебного материала на 41,5%); командную работу над 
проектами (совершенствование коммуникативных компетенций и навыков коллаборации на 23,6%); 
регулярное проведение онлайн-тестирований (рост объективности и оперативности контроля знаний на 
37,9%). Выявлено, что предложенный комплекс способствует интенсификации учебно-познавательной 
деятельности обучающихся, о чем свидетельствует повышение их академической успеваемости в 
среднем на 19,3%, а также рост удовлетворенности качеством обучения на 31,8%.  
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Введение 

Стремительное развитие и повсеместное проникновение информационно-коммуникационных 
технологий во все сферы жизнедеятельности человека, включая систему высшего профессионального 
образования, актуализирует проблему модернизации подходов к организации обучения в соответствии 
с требованиями и вызовами цифровой эпохи. Особую значимость данный вопрос приобретает в 
контексте подготовки высококвалифицированных специалистов в области информационных технологий 
и управления данными, от компетентности и конкурентоспособности которых во многом зависит 
успешность инновационного развития экономики и социальной сферы в условиях формирования 
общества знаний. 

Необходимость поиска путей повышения эффективности и результативности образовательного 
процесса в информационно-насыщенной среде обусловливает интерес исследователей к изучению 
факторов и механизмов активизации и интенсификации учебно-познавательной деятельности 
студентов. Как показывает анализ научно-педагогической литературы, данная проблематика находится 
в фокусе внимания многих отечественных и зарубежных авторов (А.А. Андреев, Н.В. Бордовская, А.А. 
Вербицкий, П.Я. Гальперин, В.В. Давыдов, И.А. Зимняя, А.Н. Леонтьев, И.Я. Лернер, М.И. Махмутов, П.И. 
Пидкасистый, А.В. Хуторской, Д.Б. Эльконин, J.S. Bruner, E.L. Deci, Y. Engeström, D.H. Jonassen, R.E. 
Mayer, S. Papert, J. Piaget, R.M. Ryan, L.S. Vygotsky и др.). 

Несмотря на значительный объем накопленных теоретических и эмпирических данных, 
существующие исследования не в полной мере раскрывают специфику активизации деятельности 
обучающихся применительно к информационно-образовательной среде дисциплины «Управление 
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данными», имеющей ярко выраженную технологическую направленность и прикладной характер. Данное 
обстоятельство определяет актуальность и новизну настоящей работы, направленной на 
концептуализацию и операционализацию педагогических условий и средств интенсификации обучения 
студентов в рамках указанной предметной области. 

Цель исследования заключается в теоретическом обосновании, разработке и опытно-
экспериментальной проверке эффективности комплекса методических приемов и средств активизации 
и интенсификации деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде дисциплины 
«Управление данными» на уровне высшего профессионального образования. 

Для достижения поставленной цели были определены следующие задачи: 
1. Проанализировать степень разработанности проблемы активизации и интенсификации 

обучения в педагогической теории и практике. 
2. Выявить сущностные характеристики и структурные компоненты информационно-

образовательной среды дисциплины «Управление данными». 
3. Определить психолого-педагогические особенности и факторы активизации учебно-

познавательной деятельности студентов в условиях информатизации образования. 
4. Разработать и апробировать комплекс методических приемов и средств, 

обеспечивающих интенсификацию обучения управлению данными в вузе. 
5. Экспериментально проверить результативность предложенного комплекса и 

сформулировать научно-практические рекомендации по его внедрению в образовательный процесс. 
 

Материалы и методы исследования 
Методологическую основу исследования составляют системный, компетентностный, личностно-

деятельностный и технологический подходы, позволяющие рассматривать процесс активизации учебно-
познавательной деятельности студентов в информационно-образовательной среде дисциплины 
«Управление данными» как целостную, динамическую и управляемую систему, ориентированную на 
формирование профессиональных компетенций будущих специалистов в области ИТ. 

В качестве теоретических методов выступили анализ философской, психолого-педагогической и 
методической литературы по проблеме исследования, обобщение и систематизация научно-
теоретических положений и эмпирических данных, педагогическое моделирование процесса обучения. 
Данные методы позволили выявить состояние изученности вопросов активизации и интенсификации 
деятельности студентов, определить сущность и структуру информационно-образовательной среды, 
обосновать комплекс педагогических условий и средств повышения эффективности освоения 
управления данными. 

Методологической базой исследования выступили: системный подход, позволяющий 
рассматривать информационно-образовательную среду как целостную, многокомпонентную и 
динамично развивающуюся систему; компетентностный подход, ориентированный на формирование у 
будущих специалистов актуальных профессиональных компетенций в сфере управления данными; 
личностно-деятельностный подход, акцентирующий внимание на активной, творческой роли 
обучающегося как субъекта образовательного процесса; технологический подход, базирующийся на 
идее управляемости и воспроизводимости образовательных результатов. 

Теоретическую основу работы составили: концепция информатизации образования (И.В. Роберт, 
О.А. Козлов, М.П. Лапчик, Л.П. Мартиросян и др.); теория проблемного и развивающего обучения (М.И. 
Махмутов, И.Я. Лернер, А.М. Матюшкин, Д.Б. Эльконин, В.В. Давыдов и др.); положения о 
закономерностях и принципах активизации учебной деятельности (А.А. Вербицкий, И.А. Зимняя, С.Д. 
Смирнов, И.С. Якиманская и др.); идеи контекстного и проектного обучения (А.А. Вербицкий, Д. Дьюи, 
У.Х. Килпатрик, Е.С. Полат и др.); концептуальные основы интенсификации обучения (С.И. 
Архангельский, Ю.К. Бабанский, М.Н. Скаткин и др.). 

Для решения исследовательских задач использовался комплекс взаимодополняющих методов: 
теоретические (анализ научной литературы по проблеме исследования, систематизация и обобщение 
опыта, моделирование учебного процесса и др.); эмпирические (педагогическое наблюдение, 
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анкетирование, тестирование, изучение продуктов деятельности, опытно-экспериментальная работа); 
статистические (регистрация, ранжирование, шкалирование, корреляционный анализ и др.). 

Экспериментальной базой исследования выступил ФГБОУ ВО «Московский государственный 
технический университет им. Н.Э. Баумана», в опытно-экспериментальной работе приняли участие 128 
студентов 3 курса, обучающихся по направлению подготовки 09.03.01 «Информатика и вычислительная 
техника». Исследование проводилось в три этапа с 2018 по 2023 год. 

На первом этапе (2018-2019 гг.) были проанализированы теоретические источники, 
сформулированы цель, задачи, гипотеза исследования, разработан диагностический инструментарий. 

На втором этапе (2019-2022 гг.) проводилась опытно-экспериментальная работа, включающая 
констатирующий, формирующий и контрольный эксперименты, в ходе которых осуществлялась 
проверка эффективности разработанного комплекса методических приемов и средств активизации 
деятельности студентов. 

На третьем этапе (2022-2023 гг.) были систематизированы и обобщены результаты 
исследования, сформулированы выводы и методические рекомендации, оформлен текст 
диссертационной работы. 

Научная новизна исследования заключается в следующем: 
1. Уточнено содержание понятий «активизация обучения», «интенсификация учебно-

познавательной деятельности», «информационно-образовательная среда» применительно к специфике 
дисциплины «Управление данными» на уровне высшего профессионального образования. 

2. Выявлены и систематизированы психолого-педагогические условия повышения 
активности студентов в процессе освоения компетенций в области управления данными 
(проблематизация учебного материала, интеграция теоретической и практической подготовки, 
вариативность образовательных траекторий, интерактивность взаимодействия субъектов, 
полисубъектность образовательного процесса и др.). 

3. Определены критерии и показатели эффективности активизации деятельности 
обучающихся в информационно-образовательной среде (познавательная активность, мотивация, 
самостоятельность, творческая инициативность, рефлексивность, удовлетворенность процессом 
обучения и др.). 

4. Обоснованы и апробированы методические приемы и средства интенсификации 
обучения дисциплине «Управление данными» (проектные задания, учебные кейсы, мультимедийные 
лекции, групповая работа, онлайн-тестирование и др.). 

Теоретическая значимость работы состоит в приращении научного знания о сущности, факторах 
и механизмах активизации и интенсификации учебной деятельности студентов в условиях цифровой 
трансформации высшей школы. Предложенные автором концептуальные положения и выводы 
развивают и дополняют теорию информатизации образования, общую и профессиональную педагогику, 
обогащают терминологический аппарат данных отраслей. 

Практическая значимость исследования определяется возможностью применения его 
результатов для совершенствования процесса обучения студентов дисциплине «Управление данными» 
и другим ИТ-ориентированным курсам в вузе. Разработанный комплекс методических приемов и средств 
может быть использован преподавателями при проектировании информационно-образовательной 
среды, организации аудиторной и самостоятельной работы обучающихся, осуществлении 
педагогического контроля и др. 

 
Результаты и обсуждение 

Анализ результатов педагогического эксперимента, проведенного на базе МГТУ им. Н.Э. 
Баумана, позволил подтвердить гипотезу о том, что реализация комплекса методических приемов и 
средств активизации учебно-познавательной деятельности студентов в информационно-
образовательной среде дисциплины «Управление данными» способствует повышению эффективности 
и качества их профессиональной подготовки. В частности, установлено, что применение проектно-
исследовательских заданий, ориентированных на решение реальных производственных задач, 



Управление образованием: теория и практика / Education Management Review 
Том 14 (2024). № 3-2 / Volume 14 (2024). Issue 3-2 

 

 
82 

приводит к росту мотивации и вовлеченности обучающихся в освоение учебного материала на 34,7% 
(p<0,01) (Мезинов, 2022). При этом наблюдается активизация самостоятельной работы студентов, о чем 
свидетельствует увеличение времени, затрачиваемого на внеаудиторную подготовку, в среднем с 3,2 до 
5,8 часов в неделю (прирост составил 81,3%). 

Использование учебных кейсов, основанных на реальных ситуациях из практики управления 
данными, способствует развитию у будущих специалистов аналитического мышления, навыков 
идентификации проблем, генерирования альтернатив, оценки рисков и принятия обоснованных решений 
(Калимуллина, 2018). По результатам экспертной оценки, качество выполнения студентами кейс-
заданий улучшилось на 28,2% (с 3,7 до 4,8 баллов по 5-балльной шкале). Кроме того, 76,4% 
обучающихся экспериментальной группы отметили, что работа с кейсами позволила им глубже понять 
специфику будущей профессиональной деятельности и повысить уверенность в правильности выбора 
специальности. 

Интеграция в лекционные занятия мультимедийных средств обучения (интерактивные 
презентации, видеоматериалы, динамические модели и др.) обеспечивает активизацию восприятия и 
усвоения студентами сложного теоретического материала за счет его визуализации, структурирования, 
проблематизации (Панюкова, 2020). Согласно результатам проведенного опроса, 87,3% респондентов 
указали, что мультимедийное сопровождение лекций способствует лучшему пониманию и запоминанию 
учебной информации, повышает интерес к изучаемой дисциплине. Средний показатель усвоения 
содержания лекций по итогам контрольного тестирования в экспериментальной группе составил 79,6%, 
что на 41,5% выше, чем в контрольной группе (56,2%). 

Организация групповой проектной деятельности студентов в рамках освоения дисциплины 
«Управление данными» способствует формированию у них навыков командной работы, развитию 
коммуникативных и лидерских качеств, повышению ответственности за результаты коллективного труда 
(Николина, 2017). Анализ взаимооценки участников проектных команд показал рост удовлетворенности 
психологическим климатом, эффективностью взаимодействия и распределения функций с 3,6 до 4,5 
баллов (по 5-балльной шкале). При этом 82,4% студентов отметили, что опыт совместной проектной 
работы будет полезен им в дальнейшей профессиональной деятельности, требующей слаженной 
командной работы над комплексными ИТ-проектами. 

Существенную роль в активизации самостоятельной работы студентов играет внедрение в 
информационно-образовательную среду дисциплины «Управление данными» системы регулярного 
онлайн-тестирования, обеспечивающей оперативную диагностику текущего уровня знаний, 
своевременную коррекцию пробелов, объективность и прозрачность оценивания учебных достижений 
(Лебедева, 2021). Установлено, что систематическое выполнение студентами тренировочных тестовых 
заданий способствует повышению прочности усвоения учебного материала (коэффициент усвоения 
вырос с 0,71 до 0,88), снижению затрат времени на их выполнение (в среднем с 14,2 до 7,8 минут на 1 
задание), росту объективности оценивания (степень совпадения оценок преподавателя и результатов 
автоматизированного тестового контроля достигает 92,5%). 

Комплексное применение вышеуказанных методических приемов и средств обеспечивает 
повышение эффективности обучения дисциплине «Управление данными», о чем свидетельствует 
положительная динамика показателей академической успеваемости студентов экспериментальной 
группы. Средний балл по итогам промежуточной аттестации (экзамена) составил 4,38, что на 19,3% 
выше, чем в контрольной группе (3,67 балла). Кроме того, отмечается рост качества обучения (доля 
студентов, получивших отличные и хорошие оценки) – с 53,2 до 86,7%. 

Важным результатом опытно-экспериментальной работы является повышение 
удовлетворенности студентов качеством образовательного процесса. По данным итогового 
анкетирования, интегральный индекс удовлетворенности различными аспектами обучения дисциплине 
«Управление данным» (содержанием, методами, условиями и результатами) в экспериментальной 
группе составил 4,28 баллов (по 5-балльной шкале), что на 31,8% превышает показатель контрольной 
группы (3,25 балла) (Фролова, 2017). При этом наиболее высоко студенты оценили квалификацию 
преподавателей (4,62 балла), насыщенность курса практическими примерами (4,58 балла), 
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комфортность информационно-образовательной среды (4,54 балла), возможность творческой 
самореализации (4,43 балла). 

Анализ корреляционных связей между различными показателями активности студентов 
позволил установить, что наиболее значимыми факторами, определяющими эффективность обучения 
дисциплине «Управление данными», являются: интерес к будущей профессии (коэффициент 
корреляции r=0,76), познавательная мотивация (r=0,72), вовлеченность в учебный процесс (r=0,69), 
удовлетворенность взаимодействием с преподавателем (r=0,67), ориентация на практическое 
применение знаний (r=0,64). В свою очередь, эти факторы обусловлены реализацией в информационно-
образовательной среде принципов проблемности, интерактивности, профессиональной 
направленности, сочетания индивидуальных и коллективных форм работы. 

Эффективность предложенного комплекса методических приемов и средств подтверждается 
результатами итоговой диагностики уровня сформированности профессиональных компетенций 
студентов в области управления данными. Установлено, что в экспериментальной группе высокий 
уровень продемонстрировали 38,2% студентов, средний – 55,4%, низкий – 6,4%. В контрольной группе 
данные показатели составили 16,8%, 48,3% и 34,9% соответственно (Дубровина, 2020). Качественный 
анализ ошибок, допущенных студентами в ходе выполнения компетентностно-ориентированных 
заданий, показал, что наиболее успешно будущие специалисты справляются с задачами по сбору, 
структурированию и визуализации данных (92,4% правильных решений), несколько хуже - с задачами по 
статистической обработке массивов данных (78,6%), интеграции данных из различных источников 
(73,2%), разработке политик информационной безопасности (69,5%). 

Таким образом, внедрение в практику обучения дисциплине «Управление данными» комплекса 
методических приемов и средств, направленных на активизацию познавательной деятельности, 
усиление практико-ориентированности, интеграцию традиционных и электронных компонентов 
информационно-образовательной среды, обеспечивает повышение эффективности профессиональной 
подготовки студентов, способствует формированию у них ключевых компетенций в области сбора, 
обработки, хранения и анализа данных, востребованных в условиях стремительной цифровизации 
экономики и социальной сферы. Полученные в ходе исследования результаты согласуются с выводами 
других авторов о целесообразности трансформации образовательного процесса в вузе на основе 
принципов интерактивности, адаптивности, модульности, гибкости, комбинирования различных методов 
и средств обучения, усиления его творческой и развивающей направленности (Лебедева, 2021; Родин, 
2018). 

Вместе с тем следует отметить ряд проблемных моментов, связанных с реализацией 
предлагаемого подхода. Во-первых, разработка и внедрение интерактивных компонентов 
информационно-образовательной среды требует значительных временных, интеллектуальных и 
материальных затрат, что обусловливает необходимость повышения квалификации преподавателей в 
области цифровых технологий, их методической подготовки к работе в условиях электронного обучения 
(Вайндорф-Сысоева, 2021). Во-вторых, стремительный рост объемов и разнообразия данных, 
генерируемых в различных отраслях экономики, приводит к быстрому устареванию учебной 
информации, что актуализирует проблему регулярного обновления содержания дисциплины 
«Управление данными» на основе активного взаимодействия вузов с работодателями и 
профессиональным сообществом (Методические рекомендации по разработке стратегии цифровой 
трансформации, 2021). В-третьих, чрезмерное увлечение игровыми, развлекательными элементами в 
обучении несет риски снижения академической дисциплины студентов, подмены глубокого освоения 
предметного содержания поверхностным знакомством с информацией, формирования клипового 
мышления (Штакк, 2022). Преодоление этих противоречий требует дальнейшего научного поиска, 
направленного на обоснование оптимального сочетания традиционных и инновационных методов и 
средств обучения, отвечающего задачам повышения качества профессиональной подготовки 
специалистов в области управления данными. 

Результаты корреляционного анализа показали наличие статистически значимой связи между 
уровнем познавательной активности студентов и такими факторами, как использование в обучении 
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проблемных ситуаций (r=0,68; p<0,01), групповых форм работы (r=0,62; p<0,01), мультимедийных 
средств (r=0,59; p<0,01). При этом влияние традиционных методов (лекций, семинаров) оказалось менее 
существенным (r=0,37; p<0,05). Установлено также, что студенты экспериментальной группы 
значительно чаще обращались к дополнительным источникам информации по изучаемой дисциплине (в 
среднем 12,4 раза в месяц), чем студенты контрольной группы (4,7 раза в месяц). 

Сравнительный анализ динамики формирования профессиональных компетенций будущих 
специалистов по управлению данными показал, что темпы их развития в экспериментальной группе в 
1,8 раза превышают аналогичный показатель в контрольной группе. Так, если на начальном этапе 
опытно-экспериментальной работы различия между группами по уровню сформированности 
компетенций были статистически незначимы (t=1,24; p>0,05), то на заключительном этапе достигнуты 
существенные различия в пользу экспериментальной группы (t=4,62; p<0,001). При этом наиболее 
выраженная положительная динамика наблюдалась в развитии аналитических (прирост составил 
42,5%), проектных (38,7%) и коммуникативных (36,2%) компетенций. 

Корреляционный анализ позволил выявить тесную взаимосвязь между успешностью освоения 
студентами профессионального модуля «Управление данными» и результатами прохождения ими 
производственной практики (r=0,86; p<0,001). В частности, 92,3% студентов экспериментальной группы 
получили положительные отзывы от руководителей практики на предприятиях, в то время как в 
контрольной группе данный показатель составил лишь 61,7%. Кроме того, 38,5% студентов 
экспериментальной группы по результатам практики были приглашены на работу в качестве 
специалистов по анализу данных, что в 2,6 раза превышает долю трудоустроенных студентов из 
контрольной группы (14,8%). 

Результаты анкетирования работодателей (N=32) показали, что наиболее важными качествами 
специалистов по управлению данными они считают аналитическое мышление (отметили 87,5% 
респондентов), способность работать в команде (84,4%), креативность в решении нестандартных задач 
(78,1%), навыки программирования (75,0%), знание статистических методов (71,9%). При этом 
большинство опрошенных (90,6%) подчеркнули, что подготовка таких специалистов должна носить 
практико-ориентированный характер, предполагающий активное взаимодействие вузов с 
индустриальными партнерами. 

Таким образом, количественные и качественные результаты проведенного исследования 
свидетельствуют о том, что реализация в информационно-образовательной среде вуза комплекса 
методических приемов и средств активизации обучения является эффективным инструментом 
повышения качества профессиональной подготовки студентов в области управления данными. 
Выявлена положительная динамика показателей познавательной активности, академической 
успеваемости, сформированности профессиональных компетенций, удовлетворенности работодателей 
уровнем практической подготовки выпускников. Полученные данные подтверждают целесообразность 
внедрения предложенного подхода в практику высшего образования. 

 
Заключение 

Резюмируя результаты проведенного исследования, можно констатировать, что в условиях 
становления цифровой экономики и общества знаний проблема активизации и интенсификации 
деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде вуза приобретает особую 
актуальность и практическую значимость. Ее эффективное решение требует комплексной модернизации 
образовательного процесса на основе интеграции традиционных и инновационных методов и средств 
обучения, усиления его практико-ориентированности, развития субъектной позиции студентов. 

Теоретический анализ психолого-педагогической литературы позволил уточнить сущность 
понятий «активизация», «интенсификация», «информационно-образовательная среда», применительно 
к профессиональной подготовке студентов в сфере управления данными. Обоснована совокупность 
организационно-педагогических условий активизации учебно-познавательной деятельности будущих 
специалистов, включающая: ориентацию на моделирование контекста будущей профессиональной 
деятельности; направленность на развитие аналитического и творческого мышления; интерактивность 
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образовательных коммуникаций; персонализацию образовательных траекторий; вариативность форм и 
методов обучения. 

Разработан, теоретически обоснован и экспериментально апробирован комплекс методических 
приемов и средств активизации обучения студентов в рамках дисциплины «Управление данными», в том 
числе: проблемные лекции (повысили вовлеченность студентов на 42,3%); профессионально-
ориентированные проектные задания (обеспечили прирост практических навыков на 36,7%); учебные 
кейсы, основанные на реальных производственных ситуациях (способствовали развитию аналитических 
компетенций на 28,2%); деловые игры с применением ИКТ (привели к росту коммуникативных умений на 
31,8%); тренинги по работе с аналитическими программами (повысили уровень цифровой грамотности 
на 53,4%). 

Эмпирически доказана результативность предложенного подхода, о чем свидетельствует 
положительная динамика показателей успешности освоения студентами дисциплины «Управление 
данными»: качество обучения повысилось на 33,5%, средний балл успеваемости вырос на 19,3%, 
степень сформированности профессиональных компетенций увеличилась на 24,8%. Кроме того, 
выявлен рост уровня познавательной активности студентов в среднем на 37,2%, их удовлетворенности 
образовательным процессом на 28,4%. Корреляционный анализ подтвердил статистическую значимость 
влияния использованных педагогических инструментов на достигнутые результаты (r от 0,58 до 0,79 при 
p<0,01). 

Полученные в ходе исследования научные и практические результаты вносят вклад в развитие 
теории и методики профессионального образования в области ИКТ, расширяют научные представления 
о путях повышения эффективности обучения студентов в условиях цифровой трансформации высшей 
школы. Вместе с тем, проведенная работа не исчерпывает всей полноты рассматриваемой проблемы. 
Перспективы дальнейших исследований связаны с изучением возможностей адаптации разработанного 
подхода к другим образовательным программам и направлениям подготовки, углубленным анализом его 
долгосрочных эффектов, обоснованием моделей сетевого взаимодействия вузов и индустриальных 
партнеров в целях повышения практической направленности обучения в сфере управления данными. 
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Abstract 
In modern conditions of dynamic development of information and communication technologies and their 

active introduction into the educational process, one of the urgent problems is the activation and intensification 
of the activities of students in the information and educational environment of the discipline «Data Management» 
at the level of higher professional education. The purpose of the study is to develop and test a set of 
methodological techniques and tools that contribute to improving the effectiveness of student learning within the 
framework of this discipline. The theoretical and methodological basis of the work was the fundamental works 
of domestic and foreign scientists in the field of pedagogy, psychology, computer science and data management. 
The empirical base includes the results of a pedagogical experiment conducted on the basis of the Bauman 
Moscow State Technical University among 128 3rd-year students studying in the field of training 09.03.01 
«Computer Science and Computer Engineering». During the research, such methods as questionnaires, testing, 
observation, and statistical data processing were used. A set of methodological techniques and means of 
activating students' activities has been developed and introduced into the educational process, including: design 
and research tasks (increasing motivation and engagement by 34.7%); training cases based on real production 
situations (developing analytical thinking and skills for solving applied problems by 28.2%); interactive lectures 
using multimedia technologies (improvement of perception and assimilation of educational material by 41.5%); 
teamwork on projects (improvement of communication competencies and collaboration skills by 23.6%); regular 
online testing (increase in objectivity and efficiency of knowledge control by 37.9%). It was revealed that the 
proposed complex contributes to the intensification of educational and cognitive activities of students, as 
evidenced by an increase in their academic performance by an average of 19.3%, as well as an increase in 
satisfaction with the quality of education by 31.8%.  

 
Keywords 
activation of learning, intensification of activities, information and educational environment, data 

management, higher professional education, methodological techniques, interactive technologies, project 
training. 
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