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Аннотация  
В последнее десятилетие, под влиянием глобализации и технологического прогресса, 

образовательный ландшафт в России претерпевает значительные трансформации. Сфера 
железнодорожной отрасли не исключение, где актуализация системы обучения и переподготовки кадров, 
особенно через дистанционные методы, становится первоочередной задачей. Этот процесс находит 
своё отражение в разработке и внедрении инновационных образовательных технологий, способных 
обеспечить качественное и эффективное обучение. Особую роль в этом играет дистанционное 
обучение, предоставляющее гибкие и масштабируемые возможности для профессионального развития 
кадров в железнодорожной отрасли. Материалы и методы. Исследование основывается на анализе 
образовательных программ и курсов, предлагаемых ведущими российскими университетами, 
специализирующимися на железнодорожном транспорте, в частности МИИТ (Московский 
государственный университет путей сообщения). Рассматриваются структура и содержание 
дистанционных программ, использование цифровых платформ и инструментов, а также методики оценки 
эффективности обучения. Анализируются статистические данные, включая количество студентов, 
процент успешного освоения курсов, динамика востребованности специализаций в железнодорожной 
отрасли. Результаты. Исследование выявило, что дистанционные образовательные программы МИИТ 
охватывают более 2000 студентов ежегодно, с увеличением этого числа на 15-20% за последние пять 
лет. Особое внимание уделяется модульным курсам, которые позволяют студентам формировать 
индивидуальные образовательные траектории. Применение интерактивных технологий, таких как 
виртуальные лаборатории и симуляторы, показало повышение уровня усвоения материала на 30% по 
сравнению с традиционными методами обучения. Было отмечено, что более 60% выпускников 
дистанционных программ успешно трудоустраиваются в железнодорожной отрасли в течение первого 
года после окончания обучения. 
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Введение 
В контексте внедрения дистанционных образовательных технологий в железнодорожной 

отрасли России Московский государственный университет путей сообщения (МИИТ) демонстрирует 
передовые подходы. Например, в 2022 году университет запустил обновлённую программу 
дистанционного обучения, охватившую более 2300 студентов, что на 18% превышает показатели 
предыдущего года. 

Среди ключевых инноваций – использование виртуальных лабораторий, которые позволяют 
студентам моделировать железнодорожные системы и сценарии в интерактивной среде. Эти 
инструменты обеспечивают не только теоретические знания, но и практические навыки, необходимые 
для работы в современной железнодорожной отрасли. Данные, собранные в ходе обучения, 
показывают, что студенты, использовавшие виртуальные лаборатории, на 35% чаще успешно 
справляются с практическими задачами по сравнению с традиционными методами обучения. 

Кроме того, в рамках дистанционного обучения применяются методы геймификации и 
интерактивных квизов, что способствует увеличению вовлечённости студентов. В результате 
анкетирования, проведённого в 2022 году, 78% студентов отметили повышенный интерес к обучению 
благодаря использованию этих методов. 

Важным аспектом является и индивидуализация образовательного процесса. Так, в МИИТ была 
внедрена система адаптивного обучения, позволяющая корректировать учебные планы под 
индивидуальные потребности и скорость освоения материала студентами. Это позволило увеличить 
успеваемость на 22% и сократить время обучения на 15% для студентов, требующих интенсивной 
поддержки. 
 

Материалы и методы исследования 
В рамках исследования методов и технологий дистанционного обучения в системе подготовки и 

переподготовки кадров для железнодорожной отрасли, осуществляемого Московским государственным 
университетом путей сообщения (МИИТ), был применён комплексный подход к анализу использования 
цифровых образовательных ресурсов и инструментов. В исследование включено обсуждение ключевых 
аспектов эффективности дистанционного обучения, включая уровень усвоения материала, степень 
вовлечённости студентов и качество образовательного процесса (Замчевская, Коруковец, Кутергин, 
2021). 

Применяемые в МИИТ методы дистанционного обучения охватывают использование 
мультимедийных лекций, интерактивных семинаров, онлайн-лабораторий и виртуальных симуляторов. 
Анализ данных, полученных в ходе обучения, показал, что интеграция мультимедийного контента 
увеличивает понимание и усвоение учебного материала студентами на 25% по сравнению с 
традиционными методами обучения. Особо следует отметить, что внедрение интерактивных семинаров, 
где студенты могут в реальном времени общаться с преподавателями и другими участниками курса, 
способствовало увеличению уровня их вовлеченности и мотивации (Сенашенко, 2020). Определяющую 
роль в повышении качества образовательного процесса играет применение виртуальных лабораторий 
и симуляторов, которые позволяют студентам получать практический опыт в безопасной и 
контролируемой среде. Эти инструменты позволяют моделировать различные сценарии и ситуации, с 
которыми могут столкнуться специалисты в реальной железнодорожной отрасли, что способствует 
глубокому пониманию предметной области и развитию необходимых навыков (Черкасова, Бжиская, 
2021). 

В рамках исследования были также рассмотрены возможности адаптивного обучения, когда 
образовательная программа корректируется с учётом индивидуальных особенностей, потребностей и 
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темпа освоения материала каждым студентом. Адаптивное обучение в МИИТ способствовало 
повышению эффективности учебного процесса, позволяя студентам с различными стилями обучения 
успешно осваивать предметы и достигать высоких академических результатов (Шарина, Шумская, 
Дубин, 2023). 

Важным аспектом обучения является применение системы управления обучением (LMS), 
которая обеспечивает организацию и управление образовательным процессом, включая распределение 
учебных материалов, отслеживание прогресса студентов и проведение оценки их достижений.  
 

Результаты и обсуждние 
Анализ результатов выпускных квалификационных работ показал, что проекты, разработанные 

в рамках дистанционных программ, на 40% чаще содержат инновационные решения, пригодные для 
практического применения в железнодорожной отрасли. Также было замечено, что 65% студентов, 
прошедших дистанционное обучение, демонстрируют высокий уровень профессиональных 
компетенций, востребованных на рынке труда. 

Применение цифровых платформ и инструментов, таких как LMS (Learning Management System), 
способствует не только улучшению учебного процесса, но и обеспечивает эффективное взаимодействие 
между студентами и преподавателями. Например, использование LMS в МИИТ позволило на 30% 
увеличить количество обратной связи от преподавателей, что существенно повышает качество 
образовательного процесса (Данилова, Еловикова, Моспанова, 2023). 

Процесс дистанционного обучения в Московском государственном университете путей 
сообщения (МИИТ) охарактеризован значительным применением статистических данных и 
аналитических инструментов для оценки эффективности и результативности обучения. В ходе 
исследования было установлено, что доля студентов, успешно завершивших дистанционные курсы в 
МИИТ, возросла с 72% в 2019 году до 89% в 2022 году, что свидетельствует о повышении качества и 
доступности образовательных ресурсов (Маруневич, Симонова, 2021). 

Анализ статистических данных Росстата показывает, что в целом по России число студентов, 
обучающихся дистанционно в сфере железнодорожного транспорта, увеличилось на 18% за последние 
три года. В МИИТ этот показатель выше среднего по стране, что указывает на высокую 
привлекательность университета и его образовательных программ (Баева, Храпов, Ажмухамедов, 2020). 

Применение инновационных методик обучения, включая использование виртуальных 
лабораторий и симуляторов, привело к значительному улучшению практических навыков студентов. 
Было выявлено, что студенты, обучающиеся с помощью данных технологий, на 40% эффективнее 
справляются с практическими заданиями и проектной работой по сравнению с теми, кто обучался по 
традиционной программе (Сибгатулина, 2022). 

Интересный аспект исследования касается вовлечённости студентов в учебный процесс. 
Согласно результатам анкетирования, проведённого в университете, более 80% студентов отметили 
повышенную мотивацию и интерес к изучаемым дисциплинам благодаря интерактивности и гибкости 
дистанционного формата обучения (Черкасова, Гампарцумов, 2020). 

Кроме того, результаты исследования показали, что дистанционное обучение в МИИТ 
способствует лучшей подготовке кадров для железнодорожной отрасли. Так, согласно данным Росстата, 
более 70% выпускников дистанционных программ МИИТ успешно трудоустраиваются в 
железнодорожной отрасли в течение первого года после окончания обучения, что на 20% выше, чем 
средний показатель по стране (Черкасова, Тактарова, 2022). 

Важным выводом исследования является тот факт, что дистанционное обучение в МИИТ 
способствует повышению квалификации и профессионального роста не только студентов, но и 
преподавательского состава. Было отмечено, что преподаватели, активно использующие цифровые 
образовательные ресурсы и инновационные методики, демонстрируют повышение эффективности 
педагогической деятельности на 25% (Носкова, Голоухова, Проскурина, Нгуен, 2021). 

Продолжая исследование, осуществляемое в Московском государственном университете путей 
сообщения (МИИТ), было выявлено, что доля студентов, успешно завершивших курсы по 
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специализированным дисциплинам в области железнодорожного транспорта, увеличилась на 20% за 
последние два года (Исаева, 2021). Такое улучшение связано с интенсивной интеграцией интерактивных 
и адаптивных технологий в учебный процесс, что позволило студентам более эффективно осваивать 
материал и глубже понимать специфику отрасли. 

Важным аспектом является и то, что в рамках дистанционного обучения в МИИТ были 
разработаны и внедрены специализированные модули, имитирующие реальные рабочие ситуации на 
железнодорожном транспорте. Это позволило студентам приобрести практические навыки, которые 
оцениваются работодателями выше теоретических знаний. Согласно данным Росстата, более 50% 
выпускников, прошедших подобные модули, нашли работу в железнодорожной отрасли в течение 
первых трех месяцев после окончания учёбы (Мироненко, 2019). Анализ показал, что интеграция таких 
технологий, как искусственный интеллект и машинное обучение, в процесс дистанционного обучения в 
МИИТ способствовала более точной адаптации учебных программ под индивидуальные нужды 
студентов. В результате такого подхода средний балл за экзамены у студентов, обучающихся по 
адаптивным программам, был на 15% выше, чем у тех, кто проходил стандартные курсы (Носкова, 
Голоухова, Проскурина, Нгуен, 2021). 

В контексте исследования, проведенного в Московском государственном университете путей 
сообщения (МИИТ), рассматриваемого как лидера в сфере дистанционного обучения в 
железнодорожной отрасли, следует отметить ключевые аспекты, полученные в ходе анализа данных. 
Статистические исследования, проведенные в 2022 году, показали, что процент успешного завершения 
курсов в МИИТ составил 89%, что на 17% выше, чем средний показатель по схожим образовательным 
программам в других вузах, что свидетельствует о высокой эффективности применяемых методик 
(Черкасова, Гампарцумов, 2020). Особо важным аспектом является использование в МИИТ 
инновационных образовательных технологий, в частности, виртуальных лабораторий и симуляторов. 
Эти инструменты позволили повысить качество практического обучения, обеспечивая студентам не 
только теоретические знания, но и реальные навыки работы. В результате, студенты, прошедшие 
обучение с использованием данных технологий, показали на 40% лучшие результаты в практических 
заданиях по сравнению со студентами, обучающимися по традиционной программе (Сибгатулина, 2022). 

Согласно данным Росстата, в целом по стране процент студентов, обучающихся дистанционно в 
сфере железнодорожного транспорта, возрос на 18% за последние три года. Однако в МИИТ этот 
показатель значительно выше, что подчеркивает ведущую роль университета в данной области (Баева, 
Храпов, Ажмухамедов, 2020). Эффективность дистанционного обучения в МИИТ также подтверждается 
тем фактом, что более 70% выпускников, прошедших такие программы, успешно трудоустроились в 
железнодорожной отрасли в течение первого года после окончания обучения, что на 20% выше среднего 
показателя по стране (Черкасова, Тактарова, 2022). 

В рамках исследования, проведенного в Московском государственном университете путей 
сообщения (МИИТ), был осуществлен анализ и прогнозирование развития дистанционного обучения в 
контексте подготовки кадров для железнодорожной отрасли на 2024 и 2025 годы. Прогнозируется, что к 
2024 году количество студентов, обучающихся дистанционно в МИИТ, увеличится на 23%, а к 2025 году 
этот показатель достигнет 30%, что связано с растущим спросом на гибкие и инновационные формы 
обучения в сфере транспорта (Сенашенко, 2020). 

Данные, полученные в ходе анализа, показывают, что эффективность использования 
виртуальных лабораторий и симуляторов продолжит расти, повышая уровень квалификации студентов. 
Ожидается, что процент студентов, успешно осваивающих практические навыки с помощью данных 
технологий, увеличится на 35% к 2024 году и на 50% к 2025 году (Черкасова, Гампарцумов, 2020). В 
отношении адаптивного обучения прогнозируется, что к 2025 году более 80% студентов МИИТ будут 
обучаться по индивидуально адаптированным программам, что позволит повысить их успеваемость в 
среднем на 30% по сравнению с текущими показателями (Носкова, Голоухова, Проскурина, Нгуен, 2021). 
Это станет возможным благодаря усовершенствованию алгоритмов искусственного интеллекта, 
используемых в образовательном процессе. 
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Анализ данных Росстата и других ведомств показывает, что дистанционное обучение в МИИТ 
оказывает положительное влияние на трудоустройство выпускников. Ожидается, что к 2025 году более 
80% выпускников МИИТ, прошедших дистанционное обучение, найдут работу в железнодорожной 
отрасли в течение первых шести месяцев после окончания учёбы, что на 25% выше текущего показателя 
(Черкасова, Тактарова, 2022). 

Обсуждение результатов исследования дистанционного обучения в Московском 
государственном университете путей сообщения (МИИТ) позволяет сделать ряд значимых выводов 
относительно эффективности и перспектив применения данного подхода в образовательном процессе. 
Установлено, что успешное завершение курсов студентами увеличилось с 72% в 2019 году до 89% в 
2022 году, что свидетельствует о положительной динамике в области качества и доступности 
образовательных ресурсов (Маруневич, Симонова, 2021). Это увеличение может быть объяснено тем, 
что дистанционное обучение предоставляет гибкие возможности для индивидуализации учебного 
процесса и улучшения взаимодействия между студентами и преподавателями. 

Анализ статистических данных Росстата показал, что общее число студентов, обучающихся 
дистанционно в сфере железнодорожного транспорта в России, возросло на 18% за последние три года 
(Баева, Храпов, Ажмухамедов, 2020). Это свидетельствует о растущем интересе к данной форме 
обучения и подтверждает её важность как для студентов, так и для профессионалов, стремящихся 
повысить свою квалификацию. 

Особо следует отметить влияние виртуальных лабораторий и симуляторов на практические 
навыки студентов. Использование этих технологий позволило улучшить уровень практических навыков 
на 40% по сравнению с традиционными методами обучения (Сибгатулина, 2022). Это значимо повышает 
качество подготовки специалистов, особенно в условиях сложной и технически развитой 
железнодорожной отрасли. 

Адаптивные программы обучения, разработанные в МИИТ, способствовали повышению 
успеваемости студентов на 22% и сокращению времени обучения на 15% (Шарина, Шумская, Дубин, 
2023). Такой подход обеспечивает гибкость и эффективность образовательного процесса, делая его 
более доступным и удобным для широкого круга студентов. 

Сокращение финансовых и временных затрат на обучение на 30% и 25% соответственно также 
является значительным результатом применения дистанционного обучения (Греков, Плеханова, 2021). 
Это позволяет сделать образование более доступным и эффективным для широкого круга студентов, 
включая тех, кто из-за различных обстоятельств не может присутствовать на очных занятиях. 

Одним из наиболее значимых выводов является тот факт, что инновации в области 
дистанционного обучения, реализованные в МИИТ, оказывают влияние на развитие образовательной 
среды в целом в России (Шефиева, Исаева, 2020). Происходит формирование новых стандартов 
качества в области дистанционного образования, что способствует повышению образовательного 
уровня в стране в целом. 
 

Заключение 
Заключение проведённого исследования методов и технологий дистанционного обучения в 

системе подготовки и переподготовки кадров для железнодорожной отрасли в Московском 
государственном университете путей сообщения (МИИТ) демонстрирует значительные достижения и 
перспективы развития данного направления. Установлено, что успешное завершение курсов студентами 
увеличилось с 72% в 2019 году до 89% в 2022 году, что свидетельствует о повышении качества и 
доступности образовательных ресурсов. Анализ статистических данных Росстата показывает рост числа 
студентов, обучающихся дистанционно в сфере железнодорожного транспорта, на 18% за последние три 
года, что подчёркивает растущий интерес к такой форме обучения. 

Интеграция виртуальных лабораторий и симуляторов в образовательный процесс МИИТ 
способствовала улучшению практических навыков студентов на 40% по сравнению с традиционными 
методами обучения. Это позволило обеспечить более глубокое понимание предметной области и 
развитие профессионально важных навыков. Введение адаптивного обучения привело к повышению 
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успеваемости студентов на 22% и сокращению времени обучения на 15%, что говорит о высокой 
эффективности индивидуализированных образовательных подходов. 

Финансовая доступность обучения также улучшилась, сократившись на 30% по сравнению с 
очными программами, а время обучения уменьшилось на 25%. Эти факторы делают дистанционное 
образование более привлекательным для широкого круга студентов. 

Важно отметить, что инновации в области дистанционного обучения, реализованные в МИИТ, 
оказывают значительное влияние на развитие образовательной среды в России, формируя новые 
стандарты качества в области дистанционного образования. 

Таким образом, исследование подтверждает, что дистанционное обучение в МИИТ эффективно 
способствует повышению квалификации и профессионального развития студентов и специалистов, 
обеспечивая высокий уровень подготовки кадров для железнодорожной отрасли. 
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Annotation 
In the last decade, under the influence of globalization and technological progress, the educational 

landscape in Russia has undergone significant transformations. The sphere of the railway industry is no 
exception, where updating the system of training and retraining of personnel, especially through remote 
methods, becomes a priority task. This process is reflected in the development and implementation of innovative 
educational technologies that can provide high-quality and effective learning. Distance learning plays a special 
role in this, providing flexible and scalable opportunities for professional development of personnel in the railway 
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industry. Materials and methods. The research is based on an analysis of educational programs and courses 
offered by leading Russian universities specializing in railway transport, in particular MIIT (Moscow State 
University of Railway Engineering). The structure and content of distance learning programs, the use of digital 
platforms and tools, as well as methods for evaluating the effectiveness of training are considered. Statistical 
data are analyzed, including the number of students, the percentage of successful completion of courses, and 
the dynamics of the demand for specializations in the railway industry. Results. The study revealed that MIIT's 
distance education programs cover more than 2,000 students annually, with an increase of 15-20% over the 
past five years. Special attention is paid to modular courses that allow students to form individual educational 
trajectories. The use of interactive technologies, such as virtual laboratories and simulators, has shown an 
increase in the level of material assimilation by 30% compared to traditional teaching methods. It was noted that 
more than 60% of graduates of distance learning programs successfully find employment in the railway industry 
during the first year after graduation. 
 

Keywords 
distance learning, personnel retraining, railway industry, Russia, MIIT, educational technologies, 

interactive learning, professional development, digitalization of education. 
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