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Аннотация 
Одной из актуальных проблем высшего образования, обусловленной цифровизацией всех сфер 

деятельности человека, является подготовка кадров для отечественного рынка. Работодатели 
проявляют неудовлетворенность выпускниками вузов, указывая что после выпуска необходимо 
дополнительно проводить обучение уже на рабочем месте. При этом большинство акцентируют 
внимание не на отсутствие опыта работы, а на несформированность гибких навыков, таких как 
критическое мышление, работа в команде, самоорганизация и саморазвитие. Обзор научных 
исследований подтверждает обозначенную проблему, одной из причин которой является несоответствие 
реализуемых в вузе традиционных методов обучения адекватному восприятию современных студентов. 
Вышесказанное подтверждает актуальность заявленной темы. В данной статье авторы раскрывают и 
дают обоснование понятию «саморазвитие информационной деятельности». Приводится 
доказательство тому факту, что на современном этапе в высших учебных заведениях одной из главных 
задач становится необходимость создания и обеспечения условий для саморазвития информационной 
деятельности студентов. И для получения успешного результата при внедрении данных процессов 
предлагается разработка и внедрение методики, в основе которой лежат два подхода – системный и 
конструктивистский, и включающая в себя компоненты, ориентированные на обеспечение и 
усовершенствование процесса саморазвития информационной деятельности студентов в условиях вуза. 
Обосновывается утверждение, что в контексте современных условий для вузов приоритетной целью 
является формирование и поддержание благоприятной среды для саморазвития информационной 
деятельности студентов. Для достижения положительных результатов при реализации этих начинаний 
предлагается создание и внедрение методологической системы, базирующейся на принципах 
системного и конструктивистского подходов, которая включает элементы, направленные на поддержку и 
оптимизацию процесса саморазвития информационной деятельности студентов в условиях вуза. 

 
Ключевые слова 
саморазвитие, студенты вуза, культура, информационная культура, информационная 

деятельность, информационно-коммуникационные технологии. 
 

Введение 
В настоящее время в России активно формируется интегрированная система, объединяющая 

информационные и образовательные ресурсы. Принципы государственного управления 
трансформируются под влиянием непрерывного обновления IT-технологий, инструментов, форм и 
подходов к информационно-коммуникационной деятельности. Этот процесс, безусловно, 
характеризуется сложностью и многогранностью, что обусловлено переходом российского общества на 
качественно новый этап развития. 

В связи с этим, ключевым фактором прогресса становятся не только знания, образование и 
просвещение, но и уровень информационной культуры граждан, а также формирование и реализация 
информационного потенциала как преподавателей, так и студентов. Однозначно, система высшего 
образования также переживает период трансформации. В частности, обновлены образовательные 
стандарты, возросла потребность в специалистах, востребованных в регионах, и значительно повышены 
требования к качеству и уровню профессиональной подготовки. Это связано с необходимостью 
соответствия кадров характеру и актуальным задачам реформ, проводимых в стране.  

В сложившихся условиях для соответствия современным вызовам необходимость 
реформирование системы образования является очевидной. Она должна быть трансформирована. А в 
эпоху происходящих масштабных изменений не существует универсального алгоритма действий для 
высших учебных заведений. Сегодня коллективы организаций высшего профессионального 
образования вынуждены искать равновесие в постоянно меняющемся мире. Некоторые успешно 
приспосабливаются, активно участвуя в федеральных инициативах, в то время как другие занимают 
выжидательную позицию. Однако, по нашему мнению, пассивное отношение может привести к 
неблагоприятным последствиям для всех участников образовательного процесса. Внедрение 
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современных информационных систем способно принести существенные результаты в этом процессе. 
Следовательно, возникла насущная потребность в новаторских методологических решениях для 
создания передовых информационных технологий и средств. 

Указанный факт в явной форме подтверждает мысль о высокой актуальности изучаемой 
проблемы, так как только специалисты с развитой информационной деятельностью и обладающие 
необходимыми знаниями в ней могут успешно ориентироваться в новом информационном пространстве. 

 
Материалы и методы исследования 

В проведенном исследовании, которое осуществлялось на базе федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уральский государственный 
аграрный университет» (далее – ФГБОУ ВО Уральский ГАУ, университет), использовался комплекс 
взаимосвязанных методов, подобранных с учетом специфики изучаемого вопроса. В частности, были 
проанализированы научные труды по философии, педагогике, психологии и методике преподавания. 
Эмпирическая база формировалась за счет изучения и обобщения практического опыта педагогов, 
проведения анкетирования, тестирования, анализа самооценки, а также организации констатирующего 
и формирующего экспериментов. Для анализа учебных материалов применялись праксиметрические 
методы, а для обработки полученных данных – методы математической статистики. 

 
Результаты и обсуждение 

Понятие «информационная деятельность» представлено различными трактовками, которые 
основываются так или иначе на применении новых информационно-коммуникационных технологиях, а 
также опираются на такие дефиниции, как «информация», «компьютерная грамотность», 
«информационная грамотность», «информационная культура».  

По мнению В.А. Уханова «информационная деятельность» представляет собой некую 
фундаментальную потребность человека, позволяющую “предварять, сопровождать и завершать любую 
его деятельность производством, передачей и потреблением информации, используемой с целью 
оптимизации и повышения эффективности функционирования и развития социальной системы” (Уханов, 
1997). 

Другой исследователь В.И. Козлачков предлагает следующее понимание информационной 
деятельности – это «получение (выработка) знаний о природе явлений, с которыми имеет дело человек; 
а также получение (выработка) эффективных способов удовлетворения потребностей, составляют 
основу информационной деятельности, динамичное накопление результатов которой создает проблему 
быстрого ориентирования и поиска необходимой информации в условиях информационных перегрузок 
либо острого дефицита сведений об изменяющихся и сложных проблемных ситуациях» (Козлачков, 
2011). 

При это важным становится изучение и определение походящих в образовательном процессе 
университета видов деятельности, которые, согласно российским нормативно-правовым актам, 
включают четыре основных компонента (рис. 1). 

 

Рисунок 1. Схема видов информационной деятельности 
 
Процесс приобретения и систематизации информации студентами является предпосылкой для 
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удовлетворения их информационных потребностей. Непосредственное распределение информации 
заключается в реализации полученной в рамках образовательного процесса информации. И хранение 
информации, как один из самых затратных по времени этапов предусматривает организацию надежного 
обеспечения соответствующего состояния информации, а также ее материальных носителей. 

Учитывая данные аспекты, перед педагогическим сообществом стоит задача по реализации 
образовательного процесса, ориентированного в первую очередь на развитие студента, на активное 
стимулирование его умственной деятельности и интеллектуального роста, что, очевидно, будет 
способствовать и самообразованию, и саморазвитию.  Необходимо понимать, как адаптировать этот 
процесс к условиям университета, учитывая возрастающие требования рынка труда к будущим 
специалистам, которые способны к организации своей деятельности, побуждающей к осмысленному 
практическому использованию приобретенных знаний. Именно в этом ключе необходимо понимание, 
таких дефиниций, как «самообразование» и «саморазвитие». 

Самообразование – это тенденция современности и будущего. И здесь мы солидарны с мнением 
Т.Я. Яковец, которая предлагает следующую интерпретацию самообразования: «Это активная, 
саморегулируемая личностно и профессионально значимая, самостоятельная познавательная 
деятельность, направленная на поиск и усвоение социального опыта с целью самосовершенствования» 
(Яковец, 1999). 

Для того чтобы оценить, насколько студент готов к самообразованию, необходимо учитывать 
следующие ключевые аспекты: 

- обширные и крепкие знания – студент должен обладать прочной базой 
общеобразовательных знаний, которые он может использовать для самостоятельного изучения нового 
материала. Особенно это актуально при обучении на первом курсе; 

- ключевые мотиваторы, определяющие стремление личности к непрерывному 
образованию: осознание социальной значимости и личной выгоды от постоянного обновления знаний, 
профессионального развития и расширения кругозора, подкрепленные устойчивыми познавательными 
интересами и установками; 

- высокая степень мотивации обучению, которая предполагает устойчивое желание 
учиться на протяжении всей жизни, основанное на понимании ценности образования для общества и 
личного развития, а также на наличии познавательных интересов, что в свою очередь является залогом 
успешного обучения и самореализации;  

- развитые навыки самостоятельного обучения, когда студент демонстрирует высокую 
эффективность в самостоятельном обучении, умело применяя различные источники информации и 
формы самообразования (чтение, лекции, наблюдения, эксперименты и т.д.) для приобретения новых 
знаний и развития необходимых навыков 

- развитое мышление, что позволяет студенту глубоко понимать изучаемый материал, 
благодаря умению анализировать его, сравнивать с другими концепциями, синтезировать новые идеи, 
абстрагироваться от лишней информации и выявлять причинно-следственные связи;  

- умение решать проблемы – студент должен обладать способностью к выявлению 
проблемных ситуаций и разработке эффективных стратегий для их разрешения; 

- навыки планирования и самоорганизации – студент должен уметь планировать и 
организовывать свою учебную деятельность, выбирать подходящие источники информации и формы 
самообразования, контролировать процесс обучения и регулировать свою работу. 

В качестве результата самообразования студентов университета, на наш взгляд, выступают: 
повышенный интерес к изучению образовательной программы, готовность к творчеству, а после 
окончания вуза – профессиональный и карьерный рост, соответствие требованиям общества и 
государства. В этом случае в самообразование имеет соответствующие профессиональное, психолого-
педагогическое, эстетическое направления и конечно оно включает область информационно-
коммуникационных технологий.  

Большое значение в настоящее время отводится и саморазвитию студента, а значит и 
совершенствованию методик, созданию таких организационно-педагогических условий, которые 
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позволяют обеспечить необходимый уровень самостоятельности, самоорганизации для утверждения 
будущего специалиста в окружающем мире, реализации его в обществе, социальной адаптации и 
регуляции поведения. Ключевым фактором саморазвития является внутренняя мотивация личности к 
прогрессу. При этом, по мнению М.А. Щукиной, определение и интерпретация саморазвития 
существенно варьируются в зависимости от применяемых методологических рамок (Щукина, 2018). 

По мнению И.В. Кощиенко и В.С. Немировской, «под саморазвитием возможно понимать 
реализацию человеком своего потенциала. Это стремление стать полноценно функционирующей 
личностью, жизнь которой наполнена смыслом, поисками, достижениями» (Кощиенко, 2021). 

Безусловно, личностный рост является вкладом как в социум, так и в самого себя. Он позволяет 
человеку достигать наивысших результатов в социуме и карьере благодаря качественному 
образованию, умению выстраивать отношения, освоению современных подходов и технологий, а также 
адаптивности к быстро меняющейся реальности. При этом постоянное самосовершенствование 
является в настоящее время необходимостью для общества и профессиональной сферы, так как успех 
каждого индивида определяется его социальной и профессиональной ценностью. Данный факт 
стимулирует изучение методов саморазвития, что обеспечивает конкурентоспособность в жизненной и 
профессиональной среде. 

Следовательно, одним из аспектов повышения уровня саморазвития информационной 
деятельности студентов в условиях образовательного процесса вуза является выработка четкой 
системы ценностей, определяющей поведение и мотивацию, постоянного стремления к 
самосовершенствованию через интеграцию опыта, гармонизацию внутренних противоречий и анализ 
своей деятельности. В связи с этим, работа с информацией является одновременно продуктом и 
фактором, определяющим социальные, культурные и психолого-педагогические процессы.  

В рамках авторской методической разработки под информационной деятельностью студентов 
понимается деятельность, использующая информационные и коммуникационные технологии через 
поиск, анализ и обработку информации для достижения учебно-профессиональных целей. Использовать 
для успешного обучения и профессиональной деятельности. 

Процесс саморазвития информационной деятельности в контексте профессиональной 
подготовки организован на основе поэлементной структуры. Данные элементы взаимосвязаны и 
взаимодополняют друг друга (рис. 2). 

В предлагаемой нами методике, которая опирается на системный и конструктивистский подходы, 
ключевыми компонентами выступают: цель, инструменты, объект воздействия и ожидаемый итог. 
Рассмотрим их подробнее. 

Информационная деятельность студентов включает ряд ключевых целей: 
- исследование базовых принципов, управляющих миром природы, общества и познания; 
- генерация новых знаний, нацеленных на решение практических задач; 
- реализация полученных знаний в практической деятельности. 
В качестве средства для информационной деятельности студенты используют различные 

источники информации. К ним относятся информационно-коммуникационные технологии, 
обеспечивающие связь между всеми участниками образовательного процесса: между студентами и 
преподавателями, внутри студенческого сообщества, а также между студентами и самими 
информационными и коммуникационными технологиями (рис. 3). 

Хотя многие исследователи рассматривают инструменты информационной деятельности как 
комплекс различных типов, часто акцент делается только на технических средствах. Мы же считаем 
такой подход неполным и разделяем мнение о необходимости более широкого взгляда на этот вопрос, 
и здесь мы солидарны с Т.Н. Носковой, что «с используемыми техническими средствами тесно 
взаимосвязаны умственные действия с информацией», и данному аспекту необходимо уделить особое 
внимание (Носкова, 2024). 

 



Управление образованием: теория и практика / Education Management Review 
Том 15 (2025). № 2-2 / Volume 15 (2025). Issue 2-2 

 

 
96 

Рисунок 2. Схема элементов структуры информационной деятельности 
 
 

Рисунок 3. 
Схема взаимодействия между участниками образовательного процесса вуза в условиях 

информационной деятельности 
 
Информационная деятельность студентов сосредоточена на освоении определенных 

образовательной программой, разработанной в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами и с учетом требований регионального рынка труда, конкретных знаний, 
умений и компетенций, а также на работе с информационными ресурсами, представленными как в 
цифровом (при дистанционном и (или) электронном обучении), так и в традиционном (очном) формате. 
Усвоение этих знаний, умений и компетенций происходит в ходе самостоятельной работы студента, что 
способствует формированию его индивидуальной информационной активности. Важно отметить, что в 
результате информационной деятельности студенты не только приобретают новые знания и развивают 
свои навыки, но и создают собственный информационный контент, организованный с применением 
современных информационно-коммуникационных технологий. 

Информационно-
коммуникационные технологии

СтудентыПреподаватели
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Наши наблюдения и опыт преподавательской деятельности со студентами университета 
показали, что, опираясь на поэлементную структуру саморазвития информационной деятельности 
обучающихся можно проверить сформированность следующих компетенций: 

- способность к саморазвитию; 
- способность к самообразованию; 
- направленность на приобретение знаний; 
- силу стремления к достижению цели и успеху; 
- направленность на процесс или результат деятельности; 
- направленность на себя; 
- направленность на взаимоотношения или задание (на деловую направленность); 
- способность к обобщению, классификации и анализу информации. 
Кроме того, критически используя основные составляющие поэлементной структуры в 

образовательном процессе вуза, можно: 
- узнать и осознать возможные коммуникационные технологии; 
- познакомиться с операциями, производимыми с получаемой информацией; 
- повторно проверить свои знания, используя рекомендуемые методики, и сравнить их с 

первоначальными результатами; 
- определить порядок действий для организации собственной информационной 

деятельности, применяя полученные сведения о своих способностях из методик и знания о 
коммуникационных и информационных технологиях. 

Анализ дефиниций информационной деятельности, а также процесса саморазвития студентов в 
данном направлении позволили определить трактовку понятия «саморазвитие информационной 
деятельности», под которой мы понимаем особый вид деятельности, позволяющей студентам вуза 
организовать собственную деятельность и охватывающей личные познания студента, его способности и 
компетенции в поиске, анализе, рациональном применении и использовании необходимой ему 
информации. Для этого в рамках вуза предстоит создавать условия проявления саморазвития студентов, 
предполагающее развитие навыков формулирования и решения комплексных, проблемных задач, не 
имеющих единственного верного ответа, учитывающих множество переменных и различных 
воздействий, в условиях неопределённости. Таким образом, информационная деятельность должна 
приобретать новые характеристики и особенности, свойственные квалифицированным специалистам. 

 
Заключение 

Считаем, что применение указанных ранее подходов к решению изучаемой проблемы является 
обоснованным и продуктивным. Вместе с тем системный подход выступает в качестве метода 
организации информационной деятельности студентов, а конструктивистский – в информационной 
подготовке студентов.  

Дидактическое содержание рассматриваемых подходов определяется совокупностью 
принципов, включающих интеллектуальное сотрудничество, рефлексивную деятельность, 
технологичность, конструктивное взаимодействие, имитационное моделирование, комплементарность, 
осознанную перспективу и обратную связь. Информационно-коммуникационные технологии, согласно 
нашему пониманию, выступают в роли инструментария, обеспечивающего самостоятельное познание и 
конструирование знаний студентами. 

Обобщая вышесказанное, нами были предложены альтернативные пути организации процесса 
саморазвития информационной деятельности студентов в условиях образовательного процесса вуза 
для улучшения профессиональной подготовки будущих специалистов, принимая во внимание трудности, 
возникшие в системе высшего профессионального образования. Кроме того, предложенная методика по 
управлению процессом информационной деятельности студентов с учетом их саморазвития дает 
возможность переосмыслить структуру компетенций выпускника по направлениям подготовки, 
разрабатываемых в контексте образовательной программы вуза. Это позволяет установить границы 
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образовательного процесса и учитывать динамику процессов в обществе, инновационное развитие 
экономики и ее возможное будущее состояние.  
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Abstract 
One of the pressing problems of higher education, caused by the digitalization of all spheres of human 

activity, is the training of personnel for the domestic market. Employers are dissatisfied with university graduates, 
indicating that after graduation it is necessary to conduct additional training on the job. At the same time, most 
focus not on the lack of work experience, but on the lack of formation of soft skills, such as critical thinking, 
teamwork, self-organization and self-development. A review of scientific research confirms the identified 
problem, one of the reasons for which is the discrepancy between the traditional teaching methods implemented 
at the university and the adequate perception of modern students. The above confirms the relevance of the 
stated topic. In this article, the authors reveal and substantiate the concept of «self-development of information 
activities». Evidence is provided of the fact that at the present stage in higher education institutions, one of the 
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main tasks is the need to create and ensure conditions for the self-development of students' information 
activities. And to obtain a successful result in the implementation of these processes, it is proposed to develop 
and implement a methodology based on two approaches – systemic and constructivist, and including 
components aimed at ensuring and improving the process of self-development of students' information activities 
in a university setting. The assertion is substantiated that in the context of modern conditions for universities, 
the priority goal is to form and maintain a favorable environment for self-development of students' information 
activities. To achieve positive results in the implementation of these initiatives, it is proposed to create and 
implement a methodological system based on the principles of systemic and constructivist approaches, which 
includes elements aimed at supporting and optimizing the process of self-development of students' information 
activities in a university setting. 

 
Keywords 
self-development, university students, culture, information culture, information activity, information and 

communication technologies. 
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